四川泛亚爆破工程有限公司奖惩制度
为充分发扬员工主人翁精神，提高员工工作积极性，提高爆破工作效率和经济效同时严明纪律，奖惩分明，特制订本制度
一、奖惩类别:
1.奖励分为:嘉奖、小功、大功、年终评奖:
2.惩处分为:警告、小过、大过、辞退、开除。
二、各岗位奖惩管理制度。
（一）民用爆破器材购买、手持机管理。
1、未能按生产需要组织购买所需爆破器材，导致停工，罚款200元；
2、未能执行库管员与监管人员两人监督工作制，罚款200；
3、除因维护、数据上报等其他特殊原因外将手持机带出炸药库值班室，罚款200元；
4、锁卡，罚款200元；
5、锁卡并造成严重后果，罚款2000元；
6、手持机损坏、被盗、数据遗失，罚款1000元；
7、使用手持机办理入库前未将手持机内数据进行上报并确认，罚款200元；
8、入库扫描完成之后未比对入库结果，罚款200；
9、手持机办理入库后未再次核实库存数量与品种，罚款200；
10、未核对库房实物数量，超最大库存规定购买或入库，罚款500；
11、每次执行数据上报前未对手持机时间是否正确，罚款200；
12、用于数据上报的单位IC卡，未做到专卡专用，罚款200元；
13、每次上报数据后未在手持机上执行“上报确认”操作，罚款200元；
14、手持机数据上报时间超过3天，罚款1000元；
15、在民爆信息系统内产生预警信息，罚款500元；
（二）库房管理。
未建立库房相应管理制度，成营理制度不健全又不及时完善的；未定期对库房进行检查，致使安全隐患长期存在(10天以上）；未建立或严格执行库房出入检查登记制度；入库前未接触消除静电装置；均罚款200元。办理入库手续前未确认品种、数量; 未核对民爆物品运输证；库管员未及时将当天的爆炸物品出入库情况录入工作台帐；库管员的工作台帐与库内爆炸物品帐物不符；库管员对库内爆炸物品未按规定堆码；每次入库、发放、退库之后
未清点库存，做好台账，三者数据不一致，均罚款500元；库管员未建立爆炸物品出入库工作台帐，罚款2000元；爆炸物品发放前未核对手持机时间是否正确，箱装雷管未按规定进行拆箱就发放出库，守卫人员对当天出入库房人员和车辆未及时检查登记，守卫人员对库房消防设施、通讯设施和报警装置未及时检查或检查后无相关记录，守卫人员脱岗，未按要求对库区范围巡视检查，未做好值班记录，守卫人员未按要求铲除库区周边防火带内杂草（杂草深20㎝以上），未按要求做好库区内及库外20米范围内的保洁工作，未维护库区场地及道路，坑凹不平影响行车（坑径50㎝、深10㎝以上），退库时未让爆破员本人持本人IC卡退库，手机、火种带入库区的，均罚款200元。
（3） 民爆物品运输配送管理
1、 押运员、驾驶员未持证上岗、脱岗，在装车时，押运员未在现场监督或装车产品规格型号数量等与要求不符，押运员不按库管员通知要求监督车辆按时到场装卸爆破器材，押运员不按库管员出具的配送单对装上车的爆破器材进行检查、堆码不规范的，押运员对所运输的爆破器材的品种和数量没有进行核对或核对错误的，押运员不按要求监督运输车辆按规定时间、路线、速度行驶的，押运员交货签收登记不规范，出现差错、漏登误登的，接到回库通知后未及时督促车辆到回缴地点的，均罚款200元。
2、 押运员、驾驶员酒后上岗罚款5000元，在运输途中，在驾驶室内吸烟的罚款500元；押运员不按规定看管爆破器材，造成爆破器材丢失或被盗的，罚款5000元；押运员未对回库的爆破器材认真清点，造成数量不符的，罚款500元；
3、 押运员未将运回的爆破器材移交给库管员或移交数量出错的，押运员因个人原因造成回收的爆破器材标识不清而造成爆破器材报废的，押运员在押运配送过程中，因堆码、发放、签单错误造成损失的，均罚款200元。
4、 驾驶员在出车前未对车辆检查，车辆带病上路，不按要求按时抵达装卸地点，无端延误，在装卸民爆物品时无故远离汽车，不按照规定的时间、路线、速度行驶的、车辆的起停未按规定执行、违章行驶（交警处罚由驾驶员自负），均罚款200元。
5、 装卸人员未按规定穿戴防静电服装、在装卸过程中违反轻拿轻放，造成民爆器材损坏的，均罚款200元，装卸人员在装卸现场抽烟的罚款2000元，超高超量装车的罚款500元，未经许可雷管与炸药混装混运的罚款2000元。
（4） 、爆炸物品申请、使用管理。
1、 施工队未认真核对爆破器材，造成申请的数量与实际用量相差较大（误差30%以上），施工队申请的爆破器材规格型号不适合爆破实际需要，未按规定的时间申请所需爆破器材，造成工程延误，与连网和网络检查无关的人员擅自进入已连网区域的，均罚款200元。
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