安全教育培训制度

为规范公司安全生产教育和培训的制度化和规范化建设，提高全员的安全素质和安全生产责任感，增强安全防护能力，根据国家有关规定，结合公司实际，制定本制度。

一、
组织管理

1.
各级管理人员的培训，由网吧负责人组织，主管实施。工作人员及分包单位职工的安全教育培训，由各项目部组织。

2.
公司总工办是公司安全教育培训归口管理部门，负责拟定总部安全教育培训计划，并督促、检查、考核各单位的安全教育培训工作。

3.
各单位的安全生产第一责任人，对本单位安全生产教育培训工作负责，保证安全教育培训所需的资源。

4.
各单位应明确安全教育培训责任部门，配备兼职的培训管理人员。

5.
各级安全教育培训管理部门应建立健全安全教育培训档案。内容包括：

⑴.
教育培训计划；

⑵.
教学大纲、课程安排表；

⑶.
学员花名册、学员基本情况、考试成绩等。

二、
安全培训类型和对象

1.
企业各层次主要负责人的年度安全培训；

2.
项目经理和项目管理人员年度安全培训；

3.
专职安全员岗位合格证书、复审和年度安全培训；

4.
企业各层次管理人员和技术人员的年度安全培训； 

6.
待岗复工、转岗、换岗从业人员上岗前培训；

7.
新工人进场三级安全培训教育; 

8.
经常性安全教育。

三、
安全教育培训的内容

1.
安全生产意识教育。如安全生产方针、法律法规、劳动纪律、遵纪守法等；

2.
安全基础知识教育。如施工生产概况,企业安全规章制度,施工流程、工艺,施工危险区域及安全防护基本知识、注意事项,机械设备、场内运输有关安全知识,电气设备、动力照明基本安全知识,高处作业安全知识,施工过程中使用有毒有害材料及接触有毒有害物质安全防护基本知识,消防及灭火器材应用基本知识,个人防护用品的正确使用知识等；

3.
工种与岗位安全技术技能教育。如安全技术,劳动卫生,安全操作规程等。

四、
管理人员安全教育培训要求

1.
公司总经理、分管安全生产副总及项目经理必须经过安全教育培训，每年参加有关安全培训学习不少于30小时。

2.
主管，除了参加有关主管部门规定的安全培训、并取得相应证书外，每年应参加由公司或主管部门组织的培训，时间不少于40小时。

3.
主管必须按规定参加有关部门组织的安全培训，并取得培训合格证后，才能上岗。

五、
生产岗位职工安全教育

1.
各单位对新入场人员必须进行三级安全生产教育，新进场工人三级安全教育培训(公司、项目、班组)分别不少于15学时、15学时、20学时。并经考试合格后，方可安排工作。

2.
其他从业人员不少于15学时,待岗复工、转岗、换岗人员重新上岗前不少于20学时, 

4.
安全教育特种作业人员不少于20学时；凡特种作业人员，无证（或证件过期失效）上岗作业，将按有关规定追究项目负责人的领导责任。

5.
凡离岗90天以上的员工，重新上岗前必须进行相应的安全教育。

6.
施工中采用新技术、新机具、新设备，制造新产品或工人调换工种，应进行新岗位安全技术和操作技能培训，并经考试合格后上岗。

7.
有分包单位的项目部应督促或组织分包单位，对其员工进行安全培训考核，并建档。没有经过安全培训或考试不合格的，不准安排上岗工作。

六、
经常性教育培训：

1.
各单位应根据各自特点，开展全员安全教育宣传。安全教育宣传的形式可多样化。包括：

⑴.
举办安全教育培训班；

⑵.
利用电视、录像、报纸、黑板报、宣传栏、图片展览、报告会、讲座、演讲、安全知识考试；

⑶.
“安全月”、“安全周”“安全日”活动；

⑷.
班前班后安全会，生产过程中相互提醒；

⑸.
建立安全生产、劳动保护教育室等。

2.
各单位安全生产教育计划的实施情况，纳入公司对各单位年度安全生产工作考核的主要内容之一。

3.
违背本办法规定，造成事故和损失的，依据公司有关规定追究责任。

七、
本制度由公司综合办公室负责解释。

八、
本制度自印发之日起执行。

