安全生产奖惩制度

一、为公司需要机务人员时，必须通过考试录用，考试成绩好的优先安排，在岗位考试和培训中，考试成绩合格者可安排上岗，不合格者不准上岗或开除机务队伍，成绩较好在本公司为前三名者，公司要给予物资奖励和荣誉证书。

二、本公司每年召开农机工人岗位技术练兵，每项获前三名者，年工作量上浮1%做为奖励。

三、公司通过定期不定期下田间检查、抽查，甲级车取标准代耕费;乙级车工作量下降5%，丙级车不准参加作业。

四、田间作业车组，机务统计要根据质量验收单，对质量好，不误农时的车组，经公司质评组考评，给予总工作量2%奖励车组。作业质量不合格车组，要给予总工作量0-15%下浮处理。
