
安全生产培训和教育学习制度


一、目的

为了加强和规范安全培训教育工作，提高全员安全素质，做好安全防范工作，减轻职业危害，根据《中华人民共和国安全生产法》和有关法律法规， 结合本企业的实际，制定《安全生产培训和教育学习制度》。

二、适用范围公司全体员工。

三、引用文件

《中华人民共和国安全生产法》《生产经营单位培训管理规定》

《特种作业人员安全技术培训考核管理规定》

四、职责

公司应按照安全生产的有关法律、法规及本制度建立健全安全培训学习工作实施办法和计划，并负责本公司企业员工的安全培训学习工作。

企业员工及与企业生产经营租赁承包相关人员，应当接受安全培训教育，熟识有关安全生产规章制度和安全操作规程，具备必要的安全生产知识， 掌握本岗位的安全操作技能，增强防范事故、控制职业危害和应急处理能力。未经安全生产培训学习或培训学习不合格的企业员工，不得上岗作业。

建立公司的安全培训学习制度和属下单位的三级安全培训(公司、部门、车队)制度。其中公司的安全培训学习(含派送上级培训、学习)主要针对公司安全管理人员和新聘营运驾驶员、特种作业人员和新进员工。公司建立安全培训学习规划和目标，对在岗的企业员工进行经常性的安全培训学习，并对受培训学习人员进行不同层次的安全知识和操作技能考核。

五、安全培训学习内容

5.1员工的安全培训学习应当包括以下内容:

5.1.1国家安全生产的法律、法规、方针、政策、规章及标准;

5.1.2公司安全生产制度、安全生产责任制及安全生产管理基本知识、专业、技术知识、安全生产操作规程;

5.1.3重大危险源管理、事故防范、应急救援及事故调查处理的制度和规定;

5.1.4企业员工安全生产的权利、义务和职业健康有关知识;

5.1.5伤亡事故统计、报告及职业危害的调查处理方法;

5.1.6国内、外先进的安全生产管理经验;

5.1.7典型事故和应急救援案例分析; 
5.1.8应急管理、应急预案编制、应急演练及应急处置的内容及要求;

5.1.9企业的安全生产状况及不同时段的安全工作要求;

5.1.10其它需培训学习的内容。

5.2 安全培训学习时间规定

5.2.1道路货运企业主要负责人、分管安全生产的负责人、安全总监和安全管理人员初次安全培训时间不得少于48学时，每年再培训时间不得少于16学时;

5.2.2新入职驾驶员上岗前要经过至少72小时的安全培训;每年至少进行20学时的安全教育培训;

5.2.3其他管理人员、生产人员每人每年安全培训学习时间不少于16小时。

5.3企业员工安全培训学习分级

公司安全责任人、安全管理人员，按照法律、法规的规定参加上级、公司和本公司组织的安全培训学习和考核，应取得相应的安全资格证书。其他管理人员参加由公司组织的安全培训学习，具备其岗位所需的安全知识及操作技能方能上岗。驾驶员参加由公司组织的安全培训学习。新聘驾驶员应参加公司、部门、车队三级的安全培训学习，并经公司对其安全知识及技术资质进行考核，综合成绩合格，审核批准后方能上岗。驾驶员离开本企业三个月以上重新上岗的，应当重新参加公司的安全培训学习考核。特种作业人员必须接受与本工种相适应的、专门的安全技术培训，经安全技术理论考核和实际操作技能考核合格，取得特种作业操作证后，方可上岗作业;未经培训，或培训

川和教育学习制度下一安全生严教育培。
