中国石油四川南充销售分公司
安全风险隐患举报奖励制度


第一章 总  则
第一条 为营造全员安全隐患排查的良好氛围，形成“人人都是安全员”的良好局面，及时发现并治理公司存在的安全隐患，确保安全生产，根据国家相关法律法规、规章和标准，结合公司实际，制定本制度。
第二条 本制度适用于公司各部门、片区及加油站可参照执行。
第三条 本制度所指的安全隐患是指一切与国家安全法律法规及标准、公司安全管理制度、岗位安全操作规程等不符合的人的不安全行为、物的不安全状态、管理存在的缺陷。
第四条 公司通过典型案例分享、教育培训等多种手段来提高员工发现安全隐患的能力。
第五条 公司鼓励员工将发现的公司外部安全隐患通过政府安全隐患举报系统进行举报。
第二章 举报途径及奖励范围
第六条 质量安全环保部做为公司安全隐患举报受理、查证、督促整改、落实奖励的管理部门，设立以下两种举报受理途径（安全事件申报按本制度第五章要求执行）。
1． 即时通：温蕊
2． 电话：温蕊：13696236222。
以上举报途径在公司公共区域、库站醒目位置张贴公布
第七条 公司对以下三类员工发现并举报的安全隐患进行奖励：
1． 员工每月申报的安全事件。
2． 对入库站作业的相关方违法违规行为的举报。
3． 通过公司内部举报途径举报的安全隐患。
第八条 以下四类安全隐患不属于本制度的奖励范围：
1． 由公司、专委会、部门及属地片区等统一组织的安全检查中发现的安全隐患。
2． 各专兼职安全管理人员在管辖范围内履行岗位职责所发现的安全隐患。
3． 通过政府隐患举报系统举报的安全隐患。
4． 公司外部且不属于公司管辖范围内的安全隐患。
第三章 举报奖励程序
第九条 员工对于发现的安全隐患（安全事件申报按本制度第五章要求执行），应在举报时简要说明隐患位置、隐患情况，尽可能附照片（公司禁止拍照区域除外）。
第十条 质量安全环保部在接到员工的举报后，应先核实安全隐患的符合性，并对举报人的信息保密，不得向无关人员泄露举报人信息。举报人对于因举报而遭受打击报复的，应向质量安全环保部反映，质量安全环保部对反映情况组织开展调查。
第十一条 质量安全环保部应最大程度限制知晓举报人信息的人员范围，应当以安全隐患事实向隐患整改单位传递信息。
第十二条 质量安全环保部经核实安全隐患属实，且属于举报奖励范围内的，则按公司安全隐患排查治理制度、相关方安全管理制度等的规定督促相关责任单位落实整改、考核。
第十三条 举报安全隐患的受理、整改情况，质量安全环保部应向举报人回复。
第四章 奖励标准
第十四条 质量安全环保部经核实的举报安全隐患，按以下标准进行奖励。
第十五条 质量安全环保部定期对月度安全事件申报、安全隐患举报情况进行统计，并按标准制作举报奖励明细表。
	类别
	奖励标准
	备 注

	月度安全事件申报
	一般事件奖励5元/条，有价值的奖励30-200元/条
	有价值事件奖励标准：
1.信息真实，有效、完整，事件具有代表性和普遍性并作为案例分享的奖励30元/条
2.申报人在险兆事件过程中及时正确处置的50-100元/条
3.避免事故发生的200元/条

	入厂作业的相关方安全隐患
	按相关方考核金额的50%奖励
	考核标准以公司有关相关方安全管理制度为准

	其他通过举报途径举报的安全隐患
	一般事故隐奖励50元/条
重大事故隐奖励1000元/条
	重大事故隐患的判定标准以《危化品经营企业重大隐患判定标准》为准


[bookmark: _GoBack]第十六条 质量安全环保部主要负责人负责初审举报奖励明细表，经分管领导审核签字后，交财务管理部门执行。
第十七条 举报奖励费用在公司安全生产费用中支出。
第五章 安全事件申报
第十八条 安全事件分为险兆事件、现场救助事件、医疗急 救事故、调换岗位事故、损失工作日事故五类。其定义如下：
1． 险兆事件：是指因工作相关的人的不安全行为、物的不 安全状态造成有可能产生严重后果的事件，包括财产损失、环境破坏或潜在伤害可能的事件，以及防范措施受到破坏的事件。
2． 现场救助事件：是指在生产现场发生很轻微的伤害，用急救箱药品就可简单处理的事件，又称创口贴事件。
3． 医疗急救事故：是指因工作伤害需要到医院救治的事故。
4． 调换岗位事故：是指因工作伤害而不能胜任原岗位需调换工作的事故。
5． 损失工作日事故：是指被伤害失能工作时间的事故。
第十九条 安全事件申报范畴：
1． 发生在公司内且与工作相关的人的不安全行为和物的不
安全状态。
2． 包含设备、生产、工艺、技术等涉及人机料法环方面的
险兆事件。
3． 发生在公司内与工作相关有可能产生严重后果、财产损失、环境破坏的未遂事件，或产生潜在伤害以及防范措施受到破坏的事件。
4． 违反公司安全管理标准、制度或规定的行为。
5． 发生在上下班途中必经线路的可能造成伤害的未遂事件。
第二十条 涉及火灾及燃烧、起重作业、危险作业、电气作业、维修作业及机械伤害等方面的未遂事件必须上报。
第二十一条 安全事件申报要求：
1． 范围：所有的险兆事件和事故必须报至公司质量安全环保部。
2． 内容：需说明安全事件发生的时间、地点、当事人姓名、目击者姓名、事件简要经过、初步原因判断及整改建议。
3． 形式：所有险兆事件和伤害事故报告由片区安全管理人员24小时内整理填报，经本片区领导审核后，报直线管理部门及质量安全环保部（已立即整改的可延长到48小时）。
4． 其他：目击者发现典型险兆情况时，应及时拍照留下痕迹。
第二十二条 安全事件汇报流程
1． 险兆事件：当员工遇见发生在自身或他人周围的险兆事 件时，应立即电话报至本单位安全管理人员，安全管理人员判断能够当即整改的只需填报险兆事件报告发送至质量安全环保部。无法当即整改或需其他部门协调的，应立即电话报安全管理部门片区管理员，随后24小时内填报险兆事件报告发送至安全管理部门。
2． 现场救助事件：当事人在属地设置的医疗急救箱进行简单处理伤口、或包扎后，应按要求登记使用台账，并报至本单位安全管理人员，安全管理人员在24小时内填报现场急救事故报告报至质量安全环保部。
3． 医疗急救事故：需进行医疗急救的事故由单位安全管理 人员先电话报至质量安全环保部，随后填报事故报告表至安全管理部门。
4． 调换岗位事故：经医疗急救后确定一段时间内不能胜任 原岗位工作的，所在单位在调换岗位后应立即报至安全管理部门，复岗后立即向质量安全环保部上报调离原岗位的天数。
5． 损失工作日事故：经医疗后急救确定一段时间内失能工 作的事故，复岗后需向质量安全环保部上报损失工作日天数和直接经济损失。
第二十三条 员工申报的安全事件在本部门、本片区及加油站范围内的，由本部门、本片区及加油站负责进行整改，属于公共区域的事件，由安全管理部门根据管理职责交相应单位进行整改。
第二十四条 各部门和片区不得因本单位员工申报安全事件而进行打击报复。
第二十五条 质量安全环保部HSE管理岗对申报的安全事件进行预审核，追踪危险性较高、普遍性存在的问题并核实安全事件整改情况。
第二十六条 质量安全环保部每月组织对各部门和片区申报的安全事件做分析。根据分析情况，对典型安全事件做案例分享并督促各部门和片区开展举一反三落实整改，督促落实其他安全事件的整改。
第二十七条 对于涉及事故的安全事件，按公司有关事故调
查处理管理制度执行。
第二十八条 质量安全环保部建立安全事件管理统计表，每月汇总统计，定期分析。
第六章 考  核
第二十九条 对于泄露举报人信息，未造成后果的，对相关责任人考核200元，并由质量安全环保部进行批评教育。造成后果的，按公司相关规定进行问责。
第三十条 对于打击报复举报人的，根据性质和影响程度， 考核相关责任人500-1000元，考核属地主要负责人、分管负责人1000-2000元，并由质量安全环保部约谈、通报；构成违法犯罪的，交由相关部门处理。
第三十一条 对安全事件申报要素不全、描述不清、定义错误、审核把关不严的部门库和片区，将作为安全风险金与目标责任状的减分项。
第三十二条 考核由质量安全环保部依照本制度执行，定期交党委办公室落实考核结果。
第七章 附  则
第三十三条 对于举报奖励标准，公司其他制度如与本制定有不一致的，按本制度执行。
第三十四条 本制度由质量安全环保部负责解释，自签发之日起实施。
