安全培训和教育学习制度 

 1、驾驶员要认真学习道路交通法规，树立良好的职业道德，增强安全意识，按时参加各类教育和培训，严格执行行车规则。 

 2、 运营组要坚持每月二次的安全教育活动，及时传达上级和交通管理部门的有关指示精

神，认识总结安全行车经验和分析典型的事故教训，总结推广先进经验，不断增强安全

防范意识。 

3、 公司要定期利用一些典型的事故案例进行分析教育，认真吸取他人的教训，警示驾驶员要文明行车，严守规则，确保安全。 

4、 驾驶员对公司组织的安全教育活动，无特殊情况一律不得请假、缺席，负责人要严格考勤。  

5、 对各类培训教育要做好记录、以便备查。
安全生产责任制

第一条 为了落实安全生产责任，预防安全生产事故，根据

《中华人民共和国安全生产法》和《天津市安全生产治理规定》等有关法律、法规，结合本市实际情况，制定本规定。

第二条 本市行政区域内各级人民政府及政府有关部分、生产经营单位，应当按照安全生产法律、法规和本规定，履行安全生产责任，做好本地区、本系统、本行业、本单位的安全生产工作。法律、法规和规章另有规定的，从其规定。

第三条 本规定所称安全生产责任制是指通过安全生产工作会议、逐级监视、安全生产责任书、隐患排查、检查告知、责任制考核、奖励与处罚等制度，监视各级人民政府及政府有关部分、生产经营单位落实安全生产责任的制度。

第四条 安全生产监视治理坚持安全第一、预防为主、综合治理，实行属地治理与分级治理相结合和谁主管谁负责、谁审批谁负责、谁监管谁负责的原则。

第五条 市和区、县安全生产监视治理部分在本级人民政府领导下，负责安全生产责任制的监视治理工作，并履行下列职责：
（一）对安全生产工作会议决定事项落实情况进行监视检查；

（二）组织推动各级监视责任的落实；
（三）组织实施安全生产责任书的签订，并对执行情况进行考核；

（四）组织推动隐患排查，对隐患整改情况进行督查，并对重大事故隐患挂牌督办；

（五）提出表彰和处理意见。

第六条 各级人民政府及政府有关部分的安全生产责任，按照国家和本市确定的相关职责执行。

第七条 各级人民政府及政府有关部分主要负责人是本地区、本系统、本行业安全生产责任制的第一责任人，对安全生产责任全面负责。生产经营单位法定代表人是本单位安全生产责任制的第一责任人，对安全生产责任全面负责。各级人民政府及政府有关部分、生产经营单位分管安全生产工作的负责人和分管其他业务的负责人按照职责分工对安全生产工作负直接治理责任。

第八条 市和区、县人民政府应当每季度至少召开一次安全生产工作会议。会议主要研究下列内容：

　　　　（一）通报、分析安全生产形势和现状；

　　　　（二）协调解决安全生产中的重大题目；

　　　　（三）督促检查本行政区域重大事故隐患治理和事故防范工作；

　　　　（四）布置阶段性重点工作；

　　　　（五）通报安全生产事故指标控制情况。

会议应当作出决定或者形成会议纪要，明确落实措施和部分。会议决定事项的落实情况，有关部分应当在10日内向同级人民政府报告。

第九条 各级人民政府及政府有关部分按照下列方式落实安全生产责任制：

　　　　（一）上级人民政府负责监视下级人民政府；

　　　　（二）各级人民政府负责监视本级人民政府各有关部分；

　　　　（三）按照隶属关系和职责规定，各有关部分负责监视本系统、本行业生产经营单位；

　　　　（四）乡镇人民政府和街道办事处负责监视辖区内无主管部门的生产经营单位。

第十条 负有监视责任的人民政府及政府有关部分，应当履行下列职责：

　　　　（一）指导被监视单位建立健全安全生产责任制；

　　　　（二）监视被监视单位排查和治理事故隐患；

　　　　（三）协调解决被监视单位安全生产的重大和共性题目；

　　　　（四）把握被监视单位安全生产责任落实情况；

　　　　（五）每年对被监视单位进行综合考核并组织实施赏罚；

　　　　（六）建立监视工作专门档案。

第十一条 被监视单位应当按照有关规定履行安全生产责任，对负有监视责任的人民政府及政府有关部分的检查指导工作应当予以配合，并报告安全生产责任落实情况和其他重大安全生产事项。

第十二条 生产经营单位应当按照下列方式落实安全生产责

　　任制：

　　　　（一）建立健全安全生产责任制度，明确岗位安全生产责任，确定责任人；

　　　　（二）逐级签订安全生产责任书，制定赏罚措施，并由责任人签字；

　　　　（三）在承包、发包、分包、出租等生产经营活动中，应当按照有关规定，签订安全协议，明确各相关方安全生产责任;

　　　　（四）建立安全生产责任制专门档案。

　　　　第十三条 每年3月31日前，各级人民政府及政府有关部分按照本规定，与被监视单位签订安全生产责任书。安全生产责任书应当包括下列主要内容：

　　　　（一）安全生产事故控制指标；

　　　　（二）安全生产资金投进；

　　　　（三）安全生产措施；

　　　　（四）安全生产监视检查、考核；

　　　　（五）奖励与惩罚。

第十四条 各级人民政府有关部分应当监视本系统、本行业生产经营单位根据国家和本市有关规定进行事故隐患排查。生产经营单位应当逐级建立隐患排查治理责任制，对查出的事故隐患逐一登记建档，分类分级进行整改，并将整改落实情况向监视单位和安全生产监视治理部分报告。

第十五条 市安全生产监视治理部分会同有关部分组织安全生产责任制考核。安全生产责任制考核采取自查自评与组织考核相结合、年度考核与平时考核相结合的方法。

每年3月31日前，被监视单位应当向监视单位书面报告安全生产责任制自查自评结果。监视单位应当结合被监视单位自查自评结果进行综合考核。考核结果应当书面通知被考核单位，并向同级人民政府报告。

第十六条 安全生产监视治理部分发现存在涉及安全生产的重大或者普遍存在的题目，应当书面告知负有监视责任的单位。有关部分在监视检查中发现安全生产的重大或者普遍存在的题目，应当及时告知同级安全生产监视治理部分，安全生产监视治理部分应当依法处理。

第十七条 市人民政府对履行安全生产责任制和安全生产责任成绩突出的单位和个人应当予以表彰。评为安全生产先进单位和个人的，由市人民政府授予奖牌或荣誉证书，并给予奖励。

第十八条 安全生产监视治理部分会同监察部分对不履行安全生产责任制、存在重大事故隐患不积极整改和在责任制考核中分歧格的人民政府及政府有关部分、生产经营单位的主要负责人进行约见谈话，听取约谈对象有关安全生产治理情况、存在题目及采取措施情况的汇报。约谈情况应当形成记录。

第十九条 市人民政府有关部分、区县人民政府及其所属部门、乡镇人民政府、街道办事处、国有企业的主要负责人不履行安全生产责任制、存在重大事故隐患不积极整改，经安全生产监督治理部分会同监察部分约见谈话后，仍不履行监视责任，导致发生安全生产事故的，由监察部分依法予以处分。构成犯罪的，由司法机关依法追究刑事责任。

第二十条 行政问责包括下列方式：

　　　　（一）责令作出书面检查；

　　　　（二）责令公然道歉；

　　　　（三）调离现工作岗位；

　　　　（四）引咎辞职；

　　　　（五）责令辞职；

　　　　（六）免职。

　　　　前款规定的责任追究方式，可以单独或者合并适用。

第二十一条 有下列情形之一的，由安全生产监视治理部分对负有监视责任的单位处2000元罚款，并对有关责任职员处1000元罚款：

　　　　（一）经安全生产监视治理部分告知，未履行监视责任的；

　　　　（二）未建立监视工作专门档案的；

　　　　（三）不按规定签订安全生产责任书的；

　　　　（四）不按规定进行事故隐患排查或重大事故隐患未及时发现的；

　　　　（五）被监视单位发生较大以上安全生产责任事故的；

　　　　（六）年度死亡事故超过控制指标的。

有前款规定行为之一，对市人民政府有关部分、区县人民政府及其所属部分、乡镇人民政府和街道办事处相关责任职员应当追究行政责任的，由监察部分依法予以行政问责。

第二十二条 生产经营单位未按本规定履行安全生产责任制的，由安全生产监视治理部分处2000元罚款，并对主要负责人处1000元罚款。法律、法规、规章另有规定的，从其规定。

 安全例会制度

　　为了认真贯彻执行***生产方针、政策，及时了解和把握安全生产情况，促进互相互学互相交流，达到共同进步的目的，杜尽各类安全事故的发生，经研究决定建立安全例会制度，现将有关要求和事项通知如下：

　　一、 每季度召开安全会议一次，要求各单位主要负责人和分管安全工作的领导或安全员参加。

　　安全培训和教育学习制度

　　一：公司的安全培训和教育学习工作，以国家、某某市的关于安全生产的方针政策和规章制度为指针以“安全第一，预防为主”为指导原则，以国家的财产和人民的生命财产安全为关注焦点。

　　二：安全培训教育和学习工作达到四个落实的总要求，即:职员落实，时间落实，内容落实，效果落实。

　　三：公司全体从业职员均为安全培训和教育学习的对象，均应无条件地，自觉参加公司组织的各种教育培训课程，车辆驾驶员为培训重点

　　四：教育培训的主要内容

　　驾驶员:

　　驾驶员职业道德教育,法纪教育，道路旅客运输常识和现场急救知识教育，安全驾驶和机械安全常识教育，道路交通事故案例分析等为主

　　其他从业职员;职业道德教育、法纪教育、业务操纵安全知识教育等为主。

　　五：公司的教育培训工作每一月举行一次，每次不少于4课时

　　六：教育培训的工作的形式形象生动，内容丰富多彩，也可采用“请进来，走出往”的方式，及请执法职员（运管、***、刑警和其他法律工作者）上课，到事故案发地（也可以音像物品代替）直击现场等。主持学习的安全员，必须有内容、有形式、有记录、有签字严防走过场，搞形式主义或签字。

　　七：授课人课前要认真预备讲义和教材，保证授课质量，达到良好的教育培训效果。

　　八：对因故未能参加安全培训和教育的职员，要及时组织补课，对无故不参加安全培训和教育的职员矿工论处，并要脱产补课。

九：安全治理职员没半年要进行一次安全培训和教育学习工作总结，并对下一个半年的教育培训工作做出安排。
