阆中市粮食和物资储备有限公司
安全风险隐患报告奖励管理办法

第一条 为鼓励员工及时发现报告举报安全生产隐患问题，加强安全生产隐患问题监督管理，实现“零伤害、零事故”，坚决做到“零违章”，努力实现“零隐患”，促进公司安全生产形势持续平稳，结合实际制定本办法。
第二条 公司实行安全隐患问题报告举报激励制度，坚持“自查自报隐患奖励，外部查出隐患处罚”的原则。
第三条 本办法所称安全生产隐患问题是指生产经营过程中违反安全生产法律、法规、规章、标准、规程和安全生产管理制度的规定，可能导致人身伤亡或经济损失的物的不安全状态、人的不安全行为和管理上的缺陷。
第四条 本办法适用公司范围内的安全生产隐患问题(以下简称隐患)的报告和举报。
第五条 安全生产隐患分为一般隐患和重大隐患，重大隐患参照《工贸行业重大生产安全事故隐患判定标准》判定。
第六条 公司生产经营范围内存在的安全隐患，所有员工均有权报告，包括对非本岗位存在或负责治理的安全隐患；严重违规违章行为、重大隐患及长期未得到整改的问题隐患进对行举报。	
第七条 隐患报告举报一般采用书面报告方式，需提供报告人的真实姓名、单位、联系电话等信息，以便及时核实、整改隐患及兑现奖励。
公司安全环保部应将报告举报隐患的方式进行公告。
第八条 报告举报应说明隐患问题所在单位、部位、违法违规违章行为及行为人姓名等。
第九条 公司成立安全生产隐患判定评估工作组，负责安全生产隐患判定、真实性核实、整改任务分配、整改闭环及奖励兑现等工作，成员包括公司安全生产主管领导、安全环保部、检化验中心、纪检督查室、子公司等单位人员。
第十条 隐患判定评估工作组指定专人负责隐患报告举报信息的收集工作，受理人应对收集的隐患进行书面登记，详实填写《安全生产隐患问题报告举报处理情况表》如属已受理过的同一内容及非安全生产隐患的，应向报告或举报人说明。
第十一条 隐患报告举报受理工作人员应采用现场勘查或其他可靠方式核实隐患的真实性，经核实属实的，由受理人员将隐患信息转相关责任人限期整改。
第十二条 隐患判定评估工作组每月召开一次专题会议，对当月隐患报告举报情况进行统计分析，对报告或举报人(主要针对生产一线班长和岗位操作人员)进行奖励。
第十三条 一般隐患报告举报奖励标准为每条20元至50
元；重大隐患报告举报奖励标准为每条100至500元；报告举报隐患为新发现的隐患或具有典型意义，对其他设备、工房和单位具有借鉴意义，奖励标准为每条100元至500元；举报查处人员违规行为的，按处罚额(不含对责任单位领导班子的处罚金额)的50%奖励举报人员，奖励金额最高不超过1000元。
第十四条隐患报告举报奖励实行一事一评、一事一奖，属于同一次报告举报内容可合并填报，奖金从安全生产费用列支，每月评审一次。
第十五条 同一隐患报告举报奖励以第一次报告举报为准，多人联名报告举报同一隐患的，由第一署名人领取并负责分发奖金。
第十六条 隐患整改责任人整改隐患后，应及时将整改情况反馈受理人，未在规定时限内对事故隐患进行整改治理的单位及责任人，按照有关规定予以考核或责任追究。
第十七条 公司鼓励员工自主排查整治安全隐患，及时解决安全生产方面的问题，员工主动排查治理安全隐患或解决安全方面问题且效果明显的，可主动填报《安全生产隐患问题报告举报处理表》，经核实后予以奖励。
第十八条 报告举报隐患应当实事求是，不得捏造歪曲，更不得诬告陷害。对借举报之名捏造事实诬告他人或以举报为名干扰正常工作的，公司将追究相关人员的责任，情节严重的依法追究刑事责任。
第十九条 本办法执行中的具体问题由公司安全环保部负责解释。
第二十条 本规定自印发之日起试行。
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