安全生产奖励举报制度
一、为充分发挥安全隐患举报对企业安全生产的促进作用，鼓励广大从业人员参与举报企业安全生产隐患，监督隐患的整改，提高厂企业的安全生产管理水平，奖励在安全工作中有特别贡献、敢于同不安全行为的人和事作斗争，特制定本制度。
二、公布受理举报的电话、电子邮箱，明确受理举报的责任部门、责任人员，规范受理举报的登记、核查、处理、督办、答复、统计和报告程序。
三、举报企业存在的安全隐患包括：
（1）违章指挥、违章操作、违反劳动纪律。
（2）职工情绪低落、思想波动较大、工作消极、身体状况较差仍继续上岗等。
（3）灭火器材、劳保用品不能及时保养、发放，违反消防、劳动保护规定等行为。
（4）机械、电气设备带病工作、各类保护装置失效的。
（5）原材料、危险品乱堆放，消防通道不畅、消防器材放置不规范。
（6）作业平台等作业场所因种种原因造成操作人员作业时，安全得不到保证的现象。
（7）有关生产技术、安全操作规程存在的缺陷或不完善。
（8）、违反从业人员职业健康的。
（9）、违反国家法律、法规有关安全管理规定的。
四、举报人可以采取当面提出、书信、电子邮件、电话、传真等方式举报。举报人举报的事项应当客观真实，其提供材料内容必须真实，不得扩大、捏造、歪曲、诬告、陷害他人。
五、发现企业存在安全生产隐患时，有权立即向现场管理负责人或企业负责人提出隐患内容，企业对从业人员提出的安全生产隐患问题，应立即采取有效措施，组织整改。若对隐患整改不力或拒不整改的，从业人员可向政府安全生产管理部门、企业安全生产领导小组办公室进行举报。
六、对所举报的安全生产隐患，以及各级安全监管部门批转的隐患举报，企业必须认真受理，登记建档，分级管理，调查核实，并安排具体责任部门、责任人认真对照排查；对查实的隐患，要立即制定整改方案，落实整改的责任、措施、资金、时限和预案，组织整改达标，并向举报者或批转部门反馈、汇报。
七、对查实的隐患，按下述原则确定对举报人的奖金额度。举报奖金由企业一次性直接奖励给举报人。
1、举报的安全生产隐患使企业及时纠正违规行为，有利于防范事故发生的，给予举报人100－500元的奖励；
2、举报的安全生产隐患使企业及时采取措施，避免了事故发生的，给予举报人500－2000元的奖励；
3、举报的安全生产隐患使企业及时采取措施，紧急避免了事故发生的，给予举报人2000－5000元的奖励；
八、企业应保护举报人的合法权益；若举报人受到打击报复的，企业将对打击报复人进行调查处理，严重者必依法查处。
九、本制度自公布之日起执行。

