特种作业人员管理制度

（一）特种作业是指：对操作者本人，尤其对他人和周围设施的安全有重大危险因素的作业，叫特种作业。 
（二）我企业特种作业人员是指：电工、电（气）焊工特殊工种作业人员。 
（三）特种作业人员必须体检合格，不能有从事本工种所禁忌的症状。 
（四）特种作业人员必须按照国家有关规定经专门的安全作业培训，取得特种作业操作资格证书，方可上岗作业。 
（五）企业必须为特种作业人员配备合格的劳动防护用品。 
（六）特种作业人员正确穿戴和使用劳动防护用品。
（七）特种作业人员严格执行安全操作规程。 
（八）特种作业人员每年体检一次，不合格者立即转换工种。 
（九）按时参加资格证件的年审，过期未审，按无效证件处理。 
（十）设备部每年对特种作业人员进行特种设备安全、节能教育和培训。 
（十一）特种作业人员熟悉操作设备的性能，掌握操作过程事故的防范和自救技能。 
（十二）电工、电气焊工熟悉本工种操作过程火灾危害性，掌握基本知识和防火基本技能。 

