蓬相运安〔2020〕 39 号
蓬安相如有限公司
关于修订《隐患排查治理制度和重大隐患治理情况“双报告”工作制度》的通知

各科室及站：

根据省市县行业管理部门《关于印发道路运输企业隐患排查治理制度和重大隐患治理情况“双报告”工作制度的通知》精神，结合本公司安全管理实际，公司修订本制度。

                    蓬安相如客运有限公司
                      2020年1月 5 日

  抄送：县交通运输局、县运管局，集团公司。

蓬安相如客运有限公司           2020年1月 5 日印
蓬安相如客运公司隐患排查治理制度

和重大隐患治理情况“双报告”工作制度

为贯彻落实党中央国务院《关于推进安全生产领域改革发展的意见》和省市县党委政府《关于推进安全生产领域改革发展的实施意见》，进一步落实本企业安全生产主体责任，落实职工在安全生产工作中的知情权、参与权和监督权，夯实安全生产基础，提升安全生产和职业健康水平，有效预防和减少事故发生，根据相关法律法规，修订本制度。
一、道路运输企业是本单位生产安全事故隐患和职业病危害因素（以下简称“隐患”）排查治理的责任主体，应当认真落实安全生产主体责任。按照安全生产和职业病防治的法律、法规、规章、标准和规程规定，制定隐患排查、治理、登记建档、监控、报告等制度（以下统称隐患排查治理制度），开展隐患排查治理工作，主动、全面自查自改自报隐患，实现隐患排查治理常态化、制度化、法制化。
二、本公司隐患排查治理制度和重大隐患治理情况，应向蓬安县道路运输管理局和本企业职工（代表）大会报告，即“双报告”。

（一）企业向职工大会报告的主要内容：
1、通报（公示）隐患排查治理情况；
2、专项报告隐患排查治理制度建立、执行情况和重大隐患治理情况。
（二）公司安全部门代表本企业安委会向蓬安县道路运输管理局作报告，报告的主要内容有：

1、报告重大隐患排查治理情况；
2、报送隐患排查治理制度落实情况。
三、本企业向职工通报（公示）隐患排查治理情况，应按以下规定在隐患排查治理公示公告栏或厂务公开栏中进行。公告栏中公示的内容：
1、及时通报（公示）隐患排查治理制度的建立、修订、变更和执行情况；
2、定期通报（公示）隐患排查治理工作计划；
3、及时通报（公示）重大隐患的发现及治理过程、验收销号情况，治理进展情况至少每周更新通报或公示一次；
4、每月通报（公示）隐患自查自改情况。
四、本企业向职工（代表）大会专项报告隐患排查治理制度建立、执行情况和重大隐患治理情况，由公司安全生产主要负责人负责作报告，报告时间与职工大会召开时间一致，每年至少报告一次；职工大会审议情况在企业公开栏中公示，接受职工和群众的监督。

（一）隐患排查治理制度的建立情况，应包括：隐患排查、治理、登记建档、监控、报告等制度（内容）的建立、修订、变更情况；隐患排查治理制度具体内容；隐患排查治理制度内容与现行安全生产和职业病防治有关法律、法规、规章、标准、规程等规定的吻合情况，以及与本企业实际结合程度等。
（二）隐患排查治理制度的执行情况，应包括：隐患排查治理工作计划、完成情况，企业职工履行隐患排查治理职责情况，政府部门监督检查发现、职工及社会人员举报的隐患治理情况，隐患排查治理统计分析情况，隐患自查自改自报工作成效等。
（三）重大隐患整治情况，应包含重大隐患的排查、评估、治理、报告、分析等情况。
五、本企业向蓬安县道路运输管理局报告重大隐患排查治理情况，应遵守以下规定：
（一）在发现重大隐患后3个工作日内，应报告重大隐患的简要信息（部位名称、排查日期、排查人员、内容、现状、监控措施等），且在明显位置进行公示，并及时组织现场评估（评价）、制定治理措施；
（二）在评估及制定治理措施后，要书面报告重大隐患详细信息，包括重大隐患的形成原因、危害程度、风险评估（评价）结果和治理方案等；
（三）在隐患治理过程中，要每月报送治理进展情况直至整改完成；
（四）重大隐患治理完毕后要及时组织相关技术人员进行评估（评价）并验收销号，要在验收后3日内报送评估结果和验收报告；
（五）未能按期完成治理的重大隐患，应在整改时限到期前15日书面报告延期原因和下一步治理方案等；
（六）对各级人民政府及上级有关部门检查发现或挂牌督办的重大隐患，应按检查指令或挂牌督办要求及时组织治理，经验收合格后，再向蓬安县道路运输管理机构报告的同时，报检查或挂牌督办牵头部门（单位）备案。
六、本企业向蓬安县道路运输管理局报送隐患排查治理制度，应在制度制定完善后，及时以电子文件形式上传隐患排查治理信息系统，如有关法律法规规章另有规定的，同时按其规定执行。报送隐患排查治理制度后如内容有较大修改，应于修改完善后10个工作日内重新报备。

七、公司应将本企业落实“双报告”制度情况，列为安全生产重点，纳入日常监督检查和年度安全目标考核的重要内容，作为各类先进单位（个人）评选推荐的必备条件。

八、本制度所称隐患排查治理制度应包含但不限于以下内容：
（一）隐患排查治理工作的组织领导和职责分工；
（二）隐患排查治理工作的计划编制、重点和基本要求；
（三）隐患分级判定标准和台账管理机制；
（四）隐患排查（日常排查、定期排查、专项排查）的内容、频次、责任人，以及隐患整改的责任人、时限、资金、措施和应急预案等要求；
（五）隐患排查治理、记录报告、监测监控、督办验收、分析研判等工作机制；
（六）隐患排查治理的资金保障、通报监督、教育培训、举报奖励、考核奖惩等内容；
（七）法律、法规、规章和规范性文件规定其他应报告内容。
九、本制度所称重大隐患，按《安全生产事故隐患排查治理暂行规定》（国家安全监管总局令第16号）和各级政府、部门出台的有关安全生产和职业健康的重大隐患判定标准等界定。
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