安全生产检查制度
1 目的
为贯彻落实国家有关安全生产法律法规、标准和规范，认真检查并及时消除事故隐患，排除生产过程中的不安全因素，纠正违章作业，监督安全生产操作规程的执行，堵塞安全管理漏洞，防患于未然，防止工伤事故、防止职业病危害事故、防止设备事故，确保安全生产措施落到实处，结合车站实际，制定本制度。
2适用范围
本制度适用于马市铺汽车客运站安全生产检查工作。
3 制定依据
根据《中华人民共和国安全生产法》、《中华人民共和国道路运输条例》、《四川省安全生产条例》、《四川省生产经营单位安全生产责任规定》、《安全生产事故隐患排查治理暂行规定》（安监总局2007年16号令）、《道路旅客运输及客运站管理规定》（交通运输部令2016年第34号）、《汽车客运站安全生产规范》等法律法规、规章和规范性文件。
4 安全生产检查的组织领导
4.1成立安全检查组，成员由分管安全负责人、安全专职人员、工会及有关部门组成。检查组成员必须责任心强、业务熟悉的人员担任。
4.2安全检查的内容和方案由站安全检查组根据检查项目情况确定。
4.3车站安全检查每月至少开展1次，每月组织一次安全大检查，专项、季节性安全检查根据具体情况实施，也可将这三类安全检查结合起来进行。各职能部门安全巡检每月不得少于4次。
4.4车站组织的安全检查，其检查结果应向车站安委会汇报，并责令相关部门或责任人限期整改。安全检查，应做好记录备查。
5 内容及要求
5.1安全生产检查的要求
5.1.1安全检查前要制定好安全检查事项，按照检查事项或内容逐条进行对照检查，防止走过场(临时突击检查除外)。
5.1.2安全检查组成员应密切配合、分工明确、各司其职、使安全检查达到预期效果。
5.1.3安全检查中发现的事故隐患应逐项登记，发现需要整改的，发出整改通知书，能整改的应立即整改。不能及时整改的应当定人员、定措施、定时间限期整改，并采取有效的临时保障措施。同时各部门必须将整改情况向安全科作书面汇报。
5.1.4安全检查中如发现有严重危及职工生命和财产安全的紧急情况时，应立即责令停工，并立即报告领导，及时研究，予以解决。
5.1.5安全检查发现违章行为时，应按有规定当场予以处罚。
5.1.6安全检查结束后，应督促检查事故隐患的整改情况。对整改不力的部门要重点加强处罚和整顿。
5.1.7安全科要建立安全检查档案。
　　5.1.8安全检查结束后，要认真研究总结，并以此为据，安排下一步的安全生产工作。
5.1.9受检部门应支持配合安全检查组的工作，如实汇报有关情况，不得以任何理由干涉阻挠。
5.1.10车站安全生产第一责任人参加安全检查每季度不得少于1次、第二责任人全年不得少于6次、第三责任人全年不得少于12次；各部门负责人每月不得少于2次对部门安全检查。
5.2安全生产检查的内容：
5.2.1查思想：查全体干部员工对安全生产工作的认识是否正确，责任心是否强，对忽视安全生产工作的思想和行为是否敢于批评、抵制及处理。
5.2.2查制度：查各种安全生产规章制度是否建立、健全，落实和执行是否到位。
5.2.3查纪律：查岗位劳动纪律情况，是否脱岗、溜岗、是否出工不出力，查是否有违规作业现象。
5.2.4查隐患：查是否按安全操作规程操作。
5.2.5查各类安全设备情况，X光行包检查仪和生产场所安全设施是否正常齐全；电路、电器是否符合安全要求；房屋建筑有无不安全隐患，水电管线是否正常使用。
5.2.6查原始资料包括生产记录、会议记录、培训学习记录、检查记录是否完备。
5.3检查的方式与方法：
5.3.1检查方式
车站的安全检查为日常检查，专项检查，季节性检查、综合性检查，节假日前后检查相结合的方式进行。
5.3.1.1 日常性检查：即经常性、普通性的检查，部门每周至少检查一次;车站的安全检查每月至少1次;
5.3.1.2 专项检查：针对各种设备、特种作业人员、特殊场所、重点时段、重点活动以及治安维稳等进行检查。
5.3.1.3 季节性检查：根据不同季节开展检查。
5.3.1.4 节假日前后检查：针对节假日前后职工思想易分散而进行遵章守纪检查。
5.3.2检查方法
5.3.2.1首先由各级领导组织布置，成立安全检查组。安全科具体组织实施。
5.3.2.2现场检查。到岗位一线，对岗位作业人员的行为，作业场所的作业条件，生产设施设备，应班车辆等进行的检查。
5.3.2.3坚持查改结合。通过检查的手段，达到整改安全隐患的目的。
5.3.2.4制定和建立检查档案。收集基本情况，掌握基本安全状况，实现事故隐患及隐患点的动态管理，为及时消除隐患提供数据。
5.4安全生产自查自评管理
5.4.1评定的时间及频率：
每年至少一次（一般在1月中下旬）对上年度车站安全生产实施情况进行评定，当发生一般安全事故后，应由安委会主任组织立即进行评定。
5.4.2评定的内容
对照安全生产考评指标体系，对安全生产的实施情况进行评定，对安全生产工作目标、指标的完成情况进行综合考评。
5.4.3 评定的方法与技术
1、采取会议的形式，对照考评指标逐条进行评定。
2、评定时可采用查阅相关制度、相关记录或抽问等形式，以确保评定的准确性。
5.4.4评定过程
1、首先由安全科发出通知，确定初评的时间，各部门负责人对照考评指标逐条进行自评，提前做好由安全科组织的初评的各项准备，做到心中有数。
2、安全科根据目标指标的分解及完成情况，日常检查的结果，组织车站所属各部门负责人参与进行初评，形成初评结果，报送站领导。
3、由安委会主任主持，安委会成员参加，根据初评结果，对照达标考评指标重点对必备条件逐条进行评定。
5.4.5评定报告与分析
安全科根据安全生产委员会的评定结果，形成最终评定报告（自评报告），经分管副站长审核、站长审批后，由安全科下发到车站所属各部门，各部门应将评定结果向所属部门人员进行通报。
安全生产标准化的评定结果要明确下列事项：
1、系统运行效果；
2、系统运行中出现的问题和缺陷，所采取的改进措施；
3、统计技术、信息技术等在系统中的使用情况和效果；
4、系统各种资源的使用效果；
5、绩效监测系统的适宜性以及结果的准确性；
6、与相关方的关系。
安全科根据评定报告，分析年度安全标准化工作存在的问题与不足，以持续改进安全标准化绩效。
5.4.6安全标准化绩效考核
办公室、安全科将安全生产实施情况的评定结果，纳入车站所属各部门年度安全绩效考评。
5.4.7持续改进
5.4.7.1安全科根据安全生产标准化的评定结果，负责对车站级安全生产目标与指标、管理制度、操作规程等进行修改完善，制定完善安全生产标准化的工作计划和措施，实施PDCA循环，不断提高车站级安全绩效。
5.4.7.2车站所属各部门根据安全生产标准化的评定结果，负责对本部门安全生产目标与指标、管理制度、操作规程等进行修改完善，制定完善安全生产标准化的工作计划和措施，实施PDCA循环，不断提高本部门的安全绩效。
5.5安全事故隐患的整改
5.5.1对在日常安全检查、安全大检查中发现的事故隐患，安全科下发《整改通知单》。
5.5.2《整改通知单》包括事故隐患情况、发生地点、整改期限、整改责任人及整改验收情况等。
5.5.3安全检查组根据整改期限，及时组织有关人员进行验收，对验收不合格的除责令有关人员继续整改外，应对有关责任人加以处罚。
6 附则
6.1 本制度由马市铺汽车客运站安委会负责修订、解释和监督执行；
6.2 本制度公布之日起执行。
