安全生产责任追究和考核制度
第一条  目的
为明确安全生产管理机构、各部门、各岗位人员在工作中应负的安全职责，落实安全生产责任制，特制定本制度。
第二条  主题内容与适用范围
本制度明确了安全事故、障碍及异常事故情况下的责任追究对象、程序、考核办法等相关问题。
本制度适用于四川阆中水城农业发展有限公司（以下简称“阆中水城公司”）发生安全事故后的责任追究及考核管理工作。
第三条  责任追究机构及职责
（一）安全责任追究和考核由阆中水城公司安委会负责调查、核实、认定安全生产责任追究重大事项。
（二）负责受理被处罚外委单位、阆中水城公司部门和有关责任人的申诉或复查申请。
（三）负责配合上级公司安全生产责任追究组织机构开展工作。
第四条 追究对象
（一）安全责任追究按照“四不放过”的原则，对造成责任性事故或一类障碍的，要从设计、审核、选型、制造、采购、安装、使用等全过程进行分析，并追究相关单位责任、相关领导责任和相关人员责任。
（二）安全责任按《安全生产法》的要求，对有关人员的安全责任进行追究，不受责任对象变动、职务变化或本人受事故伤害等因素的影响（死亡除外）。
第五条  责任追究方式
责任追究方式分：批评教育、问责处理、纪律处分三类；批评教育：包括诫勉谈话、通报批评；
问责处理：包括责令检查、停职检查、责令辞职、免职；
纪律处分：包括警告、记过、记大过、降级、撤职、留用察看、解除劳动合同。
第六条  责任追究规定
（一）发生生产安全事故，安委会根据事故调查报告结论，按人事管理权限对有关责任人进行处罚。由政府部门组织调查的事故，若对有关责任人的处理意见严于本规定的，从其规定。
（二）发生一般及以上事故的，根据《安全生产法》有关规定处理。
（三）发生负次要责任事故的，对责任个人作以下考核：
1.并在安全例会上作书面检讨；
2.扣发1-3个月绩效奖。
（四）发生负次要责任事故的，对责任部门作以下考核：
1.在阆中水城公司安委会会议上作书面检讨；
2.扣发责任部门负责人1-3个月绩效奖。
（五）发生负次要责任事故的领导，按以下进行考核。
1.在阆中水城公司安委会会议上作书面检讨；
2.扣发1-3个月绩效奖。
（六）对设备障碍、无人员责任的,按设备障碍考核；对责任性障碍，按照责任障碍考核。
（七）对属人员过失，监视不严、检查疏忽、联系或调整不当、操作错误、设备隐患发现处理不及时，违反制度等原因，造成设备出现异常现象的，均按责任异常考核。
（八）隐瞒事故的考核：
1.在阆中水城公司安全例会上作书面检讨；
2.扣发1个月绩效奖；
3.扣发半年年终目标奖；
4.符合以下条件者为隐瞒事故：
（1）有故意隐瞒事故的个人或组织行为；
（2）不按规定时间和要求将事故如实上报；
（3）隐瞒事故重要情节的；
（4）向调查人员出示虚假证明或提供伪证的；
（5）躲避、阻碍事故调查的。



考核评分表
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	序号
	考核内容
	扣分标准
	应得
分数
	扣减
分数
	实得
分数

	安全管理目标考核
	1
	不发生人身重伤和事故，无机械设备重大事故；不发生一般及以上火灾事故；
	发生因工重伤及以上事故，不得分；发生轻伤扣1分/起。
	10
	
	

	
	2
	施工设备、安全防护设施完好率100％；施工现场全部达到安全和文明施工标准。
	施工设备防护不到位、现场未安全文明施工不得分。
	10
	
	

	岗位安全职责考核
	1
	认真执行国家、行业安全环保法律法规及公司、项目规章制度。督促施工单位编制本月施工所涉及工序、工种的安全技术交底、操作规程及危险源管理方案。
	未执行国家、行业及公司、项目要求的扣除1分/处；安全技术交底、操作规程及危险源管理方案制定不规范或落实不到位的扣除 1分/处。
	15
	
	

	
	2
	根据审核后的安全环保计划，并结合年度安全生产工作，督促部门人员落实安全教育培训、考核和评估工作。
	安全教育培训、考核开展不及时、不到位的扣除1分/次；评估不及时扣除1分/次。
	15
	
	

	
	3
	根据年度安全环保计划，确保现场完成对应的安全投入。
	安全投入未能确保施工安全的，不得分，投入不足的扣1分。
	5
	
	

	
	4
	每月开展现场安全环保检查，督促施工单位现场开展日常及相关专项检查，并督促各责任人、单位落实整改。
	月份、日常、专项检查组织不到位的扣 1分/次；隐患整改不彻底的扣 1分/次。
	10
	
	

	
	5
	现场突发安全环保事故、事件时，及时、如实上报，根据权限调查、分析、处理职责范围内的事故。
	隐瞒不报不得分；组织调查、分析、处理履责不到位的扣1分。
	10
	
	

	
	6
	按计划开展预案演练和培训；定期开展现场安全巡查。
	未组织演练、未定期开展安全巡查的扣1 分/个。
	5
	
	

	
	7
	督促施工单位召开项目安全环保例会，就阶段性安全生产重大事项做出决议。
	未组织或敷衍、应付的，不得分。
	10
	
	

	
	8
	完成领导交办的其他任务。
	未完成领导交办的其他任务不得分。
	10
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