安全生产教育培训制度
一.三级安全教育培训
1.公司教育—进行安全基本知识.法规.法制教育.
主要内容:
1.1党和国家的安全生产方针,政策;
1.2安全生产法规，标准和法制观念;
1.3本单位施工过程及安全规章制度,安全纪律;
1.4本单位安全生产形式及历史上发生重大事故及应吸取的教训;
1.5发生事故后如何抢救伤员，排除、保护现场和及时进行报告;

2.分区教育--进行现场规章制度和遵章受纪教育,
主要内容是:
2.1本分区工作特点及工作安全基本知识;
2.2本分区安全生产制度规定及安全注意事项;     
2.3本工种的安全技术操作规程;
2.4高处作业、机械设备、电气安全基础知识;      
2.5防火、防暴知识及紧急情况安全处置和安全        
散知识;
2.6防护用品发放标准及防护用具使用的基本知识。
2.7相关的事故案例 

3.部门教育--进行本岗位安全操作及班组安全制度、纪律教育;
主要内容是:
3.1本部门作业特点及安全操作规程;
3.2部门安全活动制度及纪律;
3.3爱护个正确使用安全防护装置(设施)及个人劳动用品;
3.4本岗位易发生事故的不安全因素及其防范对策;
3.5本岗位的作业环境及使用的机械设备、工具的安全要求。            
3.6相关的事故案例.
完成以上培训后方可到岗位进行安全生产工作;

二.公司学习中心(APP)不定期更新安全培训课程(不限于以下课程),在公司要求的事件范围内完成学习及测试,并由HR进行追踪学习完成进度并计入个人考核;
1.消防安全知识培训
2.交通安全培训
3.梯子安全使用培训
4.环境\健康\安全基础培训
5.食品安全零容忍 
6.消防安全基础知识 
7.机械安全培训 
8.行为安全观察系列课程
9.自动扶梯与自动人行道的安全 
10.营业结束安全管理 
11.货架安全 
12.信息安全政策及标准 
13.通用设备安全 
14.员工卸货及存放安全 
15.鲜食设备安全 
16.安全搬运 
17.叉车安全检查 

三,现场操作培训
消防演习:在重大节假日前期,由安全小组主导.资产保护部协助全店完成消防演习,进行应急疏散及灭火器实操等现场操作;
防恐演习:半年度一次,由安全小组主导.资产保护部协助全店完成防恐演习,对相应的器材进行现场教学;
设备安全:由部门主管负责带领各部门实操
电气安全:由工程部经理负责,带领工程部同事进行安全用电实操培训


四.评估
对员工培训效果和实际能力,要定期通过以下途径进行评估;
1.员工反馈
2.管理层反馈
3.现场应用能力
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