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南运集团仪陇分公司

关于印发《安全风险管控与隐患排查治理“双重机制”管理制度》的通知
分公司所属各部门：

为认真贯彻落实党中央、国务院关于构建风险管控和隐患排查治理双重预防机制的重大决策部署，强化安全发展理念，创新安全管理模式，建立完善的安全生产风险管理和隐患排查治理体系，实现关口前移，建立精准监管、源头治理、科学预防的机制，有效遏制重特大事故发生，保障人民生命财产安全，特结合公司实际,修订、完善《安全风险管控与隐患排查治理“双重机制”管理制度》，请各部门认真遵照执行。
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 安全风险管控与隐患排查治理“双重机制”
管理制度
为加强企业安全生产风险管理，强化从业人员安全风险意识，通过构建安全风险管控与隐患排查治理“双重机制”，切实把各类风险都控制在可控范围内，把隐患都消除在形成之初，把事故都消灭在萌芽状态，防范和遏制各类安全生产事故的发生，依据《中华人民共和国安全生产法》和交通运输有关法律法规、规定和标准，结合公司实际，特制定本制度。
一、公司作为安全生产风险管控和隐患排查治理的实施主体，应依法依规建立健全安全生产风险管控和隐患排查治理工作双重机制制度，开展本单位管理范围内的风险辨识、评估，隐患排查及治理工作，防范和遏制各类安全生产事故。
二、安全生产风险管控以安全风险辨识和安全风险控制为基础，从源头上系统辨识风险、管控风险，努力把各类风险控制在可接受范围内，杜绝和减少事故隐患。安全隐患治理以隐患排查和治理为手段，认真排查风险管控过程中出现的缺失、漏洞环节，形成安全风险管控与隐患排查治理“双重机制”。
三、风险等级按照可能导致安全生产事故的后果和概率，由高到低依次分为重大、较大、一般和较小四个等级：
重大风险是在一定条件下易导致特别重大安全生产事故的风险。
较大风险是在一定条件下易导致重大安全生产事故的风险。
一般风险是在一定条件下易导致较大安全生产事故的风险。
较小风险是在一定条件下易导致一般安全生产事故的风险。
以上同时满足两个以上条件的，按最高等级确定风险等级。
四、安全生产风险辨识分为全面辨识和专项辨识。全面辨识为全面掌握本单位安全生产风险，全面、系统对本单位生产经营活动开展的风险辨识；专项辨识为及时掌握本单位重点业务、工作环节或重点部位、管理对象的安全生产风险，对本单位生产经营活动范围内部分领域开展的安全生产风险辨识。全面辨识应每年不少于1次，专项辨识应在生产经营环节或其要素发生重大变化或管理部门有特殊要求时及时开展。安全生产风险辨识结束后应形成管控责任清单和管控措施清单，并制订安全风险册和“明白卡”（安全提示卡）等，落实安全风险控制措施。
五、各部门应开展风险辨识、评估、管控及隐患排查治理工作，提升风险管控能力，对事故隐患做到责任、措施、资金、时限、预案“五到位”。
六、 公司要不断建立完善安全风险管控与隐患排查治理“双重机制”，全员参与安全风险管控与隐患排查治理，并保持投诉、举报渠道畅通，持续进行风险管控与更新完善，坚持开展隐患排查治理，促进机制建设水平不断提升。
七、本制度由公司安委会负责修订、解释和监督执行。
八、本制度从发布之日起实行。
