安全宣传教育、培训制度

(一 )全公司的安全宣传教育和培训工作要实行逐级负责，在员工中树立牢吉的安全意识，达到安全工作群防群治的目的，养成自觉遵守各项规章制度和操作规程的习惯，使员工熟知防火、灭火、逃生技能。

(二)要充分利用广播、电视、报刊、网络、户外视频、板报等宣传形式开展安全宣传教育、培训活动，提高员工防火、灭火疏散逃生的技能。

(三)对新进员工上岗前必须经用人单位、所在部门、班组实行三级安仝教育培训，经考核合格后才能上岗。特殊工种人员必须持证上岗，其操作证必须按规定时间进行年审，合格后才能继续上岗。

(四)安全教育制度化。各单位每月可以确定1-2天作为安全活动日，学习有关安全规定和消防安仝知识，员工和志愿消防队每年要进行二次消防灭火、逃生演练。

(五)各单位对每名员工每年至少进行二次消防安全培训。

宣传教育、培训的内容主要包括:

1、学习有关安全法规、安全规章制度和保障安全的操作规程;

2、知晓本单位、本岗位的火灾危险性和防火措施;

3、掌握本单位有关的消防设施设备性能和灭火器材的使用方法；
4、熟悉报火警、扑救初期火灾以及自救逃生的相关技能。
重庆百货大楼股份有限公司

新世纪百货阆中商都
