阆中鼎城物业服务有限公司
特种作业人员安全管理制度

一、目的
为规范特种作业人员管理，提高特种作业人员安全意识，防止人员伤亡事故，促进安全生产，特制定本制度。
二、适用范围
  本制度适用于公司对特种作业人员的选用、考核计上岗作业的安全管理。
三、引用文件
《中华人民共和国安全生产法》
《中华人民共和国标准法》
四、特种作业人员范围
（1） 电工；
（2） 国务院行业主管部门提出及安监部门确定的其他特种作业人员。
五、特种作业人员必须具备的条件
（1） 年满18周岁，目不超过国家法定退休年龄；
（2） 经社区或者县级以上医疗机构体检健康合格，并无妨碍从事相应特种作业的器质性心脏病、燕痈病、美尼尔氏症、眩晕症、痔病、震额麻痹症、精神病.痴呆症以及其他疾病和生理缺陷；
（3） 具有初中及以上文化程度；
（4） 具备必要的安全技术知识与技能；
（5） 相应特种作业规定的其他条件。
六、特种作业人员管理
（1） 公司选聘的特种作业人员必须是经相关部门教育培训考试合格后，持证上岗，相关证件报公司备案；
（2） 各项目（小区）对本公司、分包单位的特种作业人员持证登记并报公司备案；
（3） 各项目（小区）对公司选聘的特种设备分包服务单位进场作业的特种作业人员证书进行复核，监督持证上岗真实有效。
七、特种作业证书管理
（1） 公司特种作业人员证书由公司综合室负责统一登记存档；
（2） 按照特种作业证书规定定期复审，保证证书有效；
八、特种作业人员安全作业管理
（1） 上岗作业时，须穿好个人劳保用品；
（2） 要认真学习和掌握本工种的安全技术操作规程，作业中做到“三不伤害”；
（3） 上岗作业的特种作业人员，必须随身携带特种作业人员证书复印件 ，以便随时接受上级相关部门检查；
（4） 各项目（小区）安全管理人员要加强巡视监督检查工作，对违反安全技术操作规程、违章作业的特种作业人员应立即停止其作业，并按相关制度处理；
（5） 各项目（小区）安全管理人员要加强对各分包单位特种作业人员的监管，坚决杜绝无证作业现象；
（6） 对发现分包单位有持假证上岗作业人员，或所持证书与本人不符的，应立即停止其作业，并责令离开作业现场，同时按相关规定对分包单位给予警告或处罚。
九、奖惩机制
（1） 特种作业人员在安全生产和预防事故方面做出显着成绩的，其所在单位应当给予表彰和奖励；
（2） 违反本规定有下列行为之一的，由公司予以处罚:
1.对使用无《操作证》的人员进行特种作业独立操作的单位，处以500元罚款，对无证操作人员处以200元罚款；
2.对超出本种作业范围或违反安全技术规程操作的特种作业人员，取消其特种作业资格，并处以200元罚款；
3.对伪造、涂改、转让《操作证》的，每证处以100元罚款；
4.对违反本规定发生因工伤亡事故的，按照公司伤亡事故处理规定予以处罚。
十、附则
本制度由公司安全生产管理小组负责解释。

附件：特种作业人员管理台账


[bookmark: _GoBack]附件：
特种作业人员管理台账
	序号
	姓名
	单位
	工种
	证号
	发证时间
	复审时间
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



注：后附特种作业人员证件复印件备案
