
安全教育培训制度

为贯彻安全第一、预防为主的方针，加强公司职工安全培训教育工作，增强职工的

安全意识和安全防护能力，减少伤亡事故的发生，制定本制度。

1、公司所有职工必须定期接受安全培训教育，坚持先培训、后上岗的制度。

2、公司职工每年必须接受一次专门的安全培训。

2.1 公司法定代表人、项目总监每年接受安全培训的时间，不得少于 30 学时；

2.2 公司专职安全管理人员要取得岗位合格证书并持证上岗外，

每年还必须接受安全专业技术业务培训，时间不得少于 30 学时；

2.3 其他管理人员和现场监理工程师、监理员每年接受安全培训的时间，不得少于

30 学时；

2.4 其他职工每年接受安全培训的时间，不得少于 30 学时；

2.5 待岗、转岗、换岗的员工，在重新上岗前，必须接受一次安全培训，时间不得

少于 30 学时。

2.6 以上（2.1）—（2.5）中所列时间均包括外部培训和内部培训。

3、公司新进场的职工，必须接受公司、监理部二级安全培训教育，方能上岗。

3.1 公司安全培训教育的主要内容是：国家和地方有关安全生产的法律、法规、标

准、规范、规程、政策、方针和企业的安全规章制度等。培训教育的时间不得少于 30

学时。

3.2 监理部安全培训教育的主要内容是：工地安全制度、劳动纪律和岗位、施工现

场环境、工程施工特点及可能存在的不安全因素等。培训教育的时间不得少于 30 学时。

4、实行安全培训教育登记制度。 公司必须建立职工的安全培训教育档案，没有接

受安全培训教育的职工，不得在施工现场从事作业或者管理活动。

5、安全培训的实施主要分为内部培训和外部培训。内部培训是指公司的有关专业

人员或公司骋请的专业人士对职工的一种培训；外部培训是指公司委托培训单位对部分

职工进行培训，从而取得上岗证或是继续教育，提高业务水平。

6、公司定期选派、安排公司领导及职工进行安全培训，以满足公司发展需要。

7、公司的安全培训教育经费，从企业职工教育经费中列支。
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