安全事故管理制度
1.目的
为加强我公司安全生产监督管理工作，及时报告公司各类事故，妥善处理各类事故，结合实际，特制定本制度。
2.适用范围
公司范围内各职能部门进行各类事故的监督管理、报送、档案管理、调查和处理工作。
3.职责
3.1安全办公室负责各类事故的管理，重大事故由总经理主持。
3.2相关职能部门在各自业务范围内对分工管理的事故负责调查、登记、统计和报告。
3.3安全办公室负责对公司存在的隐患进行登记，发现重大隐患及时上报给地方政府安全生产监督管理部门并负责对隐患整改实施项目进行监督、检查。
4.控制程序
4.1事故分析
4.1.1在生产操作中，因违法工艺规程、岗位操作法等造成原料、半成品或成品损失的，为生产事故。
4.1.2生产装置、动力机械、电气及仪表装置、输送设备、管道、建筑物、构筑物等发生故障损坏，造成损失或减产的，为设备故障。
4.1.3产品或半成品不符合国家或公司规定的质量标准，基建工程质量不符合设计要求，机电设备检修不符合要求，原料或产品因保管不当，包装不良而变质等，为质量事故。
4.1.4违反交通运输规则，造成车辆损坏、人员伤亡或财产损失的，为交通运输事故。
4.1.5发生着火，造成生命财产损失的，为火灾事故
4.1.6发生化学或物理爆炸，造成生命财产损失的，为爆炸事故。
4.1.7公司因从业人员在生产活动所涉及到的区域的，由于生产过程中存在的危险因素的影响，突然使人体受到损伤以致负伤人员立即中断工作，经医务部门诊断，需休息一个工作日以上者，为伤亡事故。
4.1.8因“三废”超标排放，造成严重环境污染的，为环保事故。
4.1.9因操作不当，维护不周等原因，已构成发生事故的条件，幸被及时发现，未造成后果的，为未遂事故。
4.2事故等级划分
4.2.1特别重大伤亡事故：一次死亡30人以上或者10人以上但社会影响特别恶劣、性质特别严重的事故。
4.2.2重大伤亡事故：一次事故死亡10-29人的事故
4.2.3较大死亡事故：一次事故死亡3-9人的事故
4.2.4一般事故：一次事故死亡1-2人的事故
4.2.5重伤事故：只有重伤没有死亡的事故
4.2.6轻伤事故：只有轻伤但没有重伤和死亡的事故
4.2.7非伤亡事故：未造成人员伤亡，但造成财产损失或设备损坏或生产中断的事故
4.3管理分工
4.3.1单位负责人接到事故报告后，应当根据事故情况启动应急救援预案程序，组织抢救，防止事故扩大减少人员伤亡和财产损失。
4.3.2设备事故由工程设备部负责管理，生产事故由生产技术部负责管理，爆炸及伤亡事故由安全部负责管理，火灾事故由安全部负责管理，交通安全事故由行政人事部负责管理
4.3.3发生事故的部门，应按规定填写事故报告，报事故分管领导，安全部负责公司各类事故的综合统计，发生事故的部门组织同时应将事故报告抄送安全部，以便汇总和存档，报告时间一般不超过三天，重大事故不超过7天。
4.4事故报告
4.4.1事故报告内容
1）事故发生的时间、地点、队伍或个人；
2）事故的简要经过、伤亡人数，直接经济损失的初步估计；
3）事故发生原因的初步判断；
4）事故发生后采取的措施及事故控制情况；
5) 事故报告部门
4.4.2内部报告程序
4.4.2.1一般事故、重大伤亡事故、特大伤亡事故、特别重大伤亡事故发生，由现场相关人员立即报告大班长和部门领导，同时报告值班领导，值班领导应上报公司安全部、公司生产技术部经理、助理等组成。
4.4.2.2重伤事故发生，有现场相关人员或部门立即报告安全生产副经理、立即上报公司领导，并通知安全部，安全部7他之内写出安全事故报告书，报公司总经理审批，并报集团安全部。
4.4.2.3轻伤事故的发生，由现场相关人员立即报告班组长和部门领导，同时报安全部，安全部写出事故调查报告，根据事故报告书内容作出处理意见，并报公司总经理审批。
4.4.2.4非伤亡事故由现场相关人员立即报告大班长、同时报告生产技术部，生产技术部在24小时内根据事故分类（4.1）写出安全事故报告书上报事故管理部门（4.3.2）同时抄送公司安全部。事故管理部门根据事故报告书内容作出处理意见，报公司总经理审批。
4.4.3外部报告程序
4.4.3.1伤亡事故发生后，负伤者或者事故现场有关人员应当立即直接或逐级报告公司负责人；公司负责人接到重伤、死亡、重大死亡事故报告后，应立即报告公司主管部门和公司所在地安全生产监督管理部门（简称安监部门）、公安部门、人民检察院、工会等部门；公司主管部门和安监部门接到事故报告后，应当立即按程序逐级上报。
4.4.3.2发生死亡、重大死亡事故时公司主管部门应当保护事故现场，并迅速采取必要措施抢救人员和财产，防止事故扩大。
4.4.3.3未遂事故的发生按照可能造成后果的严重程度按公司内部报告程序进行
4.5事故调查与处理
4.5.1事故部门应严肃、认真地调查和分析事故，找出事故发生的原因，查明责任，确定整改措施，并指定专人限期贯彻执行。
4.5.2对微小事故，应在事故发生后2他内，有班组单位组织安全等相关人员参加事故调查组，安事故处理“四不放过”原则处理。
4.5.3对伤亡事故，配合上级主管部门开展事故调查，找出原因，查明责任，制定防范措施，并按照施工处理“四不放过”原则对事故责任者提出处理意见
4.5.4公司应建立事故档案，各职能部门分工整理、登记和保管好事故资料。对所有施工调查分析的资料，如现场检查记录、照片、技术鉴定、化验分析、会议记录、旁证材料、综合调查材料及登记、报告书等，应交档案室妥善保管。
4.5.5各类事故登记表，应写明事故单位名称、部位、原因、伤亡情况、作业概况、事故概况及施工分析图等内容。
4.5.6因忽视安全生产、违章指挥、违章作业玩忽职守或由于渎职造成事故的直接责任者及主管负责人，应给予行政处分直至追究刑事责任。
4.5.7对蓄意制造事故，造成严重后果，需追究刑事责任的，应交司法机关处理
4.5.8伤亡事故处理工作应当在九十天内结束，特殊情况不得超过一百八十天，伤亡事故处理结案后，应当公开宣布处理结果。
4.5.9对防止和挽救事故有功的单位或个人，公司应给予表彰和奖励
4.6事故隐患报告登记处理
4.6.1安全部室隐患整改工作的监督管理部门，负责对公司存在的隐患进行登记，发现重大隐患及时上报给地方政府安全生产监督管理部门，负责对公司隐患整改实施项目进行监督、检查。
4.6.2公司各职能部门时隐患整改工作实施责任单位。在实施整改的过程中，要坚持“分级负责、分级管理的原则”。
4.6.3对发现的隐患，检察人员要尽快通知隐患所在单位，指出隐患部位、内容及影响，提出整改意见及整改期限并进行登记。对于重大隐患，检察人员要以书面形式发出《隐患整改通知书》及时送达隐患所在部门。
4.6.4隐患所在单位接到整改通知单后，对所存在的隐患问题必须整改，不得拖延。对当时不能整改的，必须定出计划，分别纳入安全措施、技措项目中去，并在大检修期内限期整改；同时采取必要的依法措施和特殊管理办法，报相关负责人批准，实行现场监护。整改措施实施后必须通过相关部门的检查、验收、认可、效果评价。
[bookmark: _GoBack]4.6.5隐患所在单位或部门接到整改通知后，对所存在的隐患问题要及时按本制度进行执行。
4. 附则
  无。
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