               特种作业人员安全作业制度
1 目的
为认真贯彻有关特种作业人员安全作业的规定，规范特种作业人员作业安全管理，防止人员伤亡事故和设备的损坏，特制定本制度。
2 适用范围
本制度适用于本公司特种作业人员作业安全管理。
3 职责
3.1公司负责组织特种作业人员和特种设备操作人员的培训、考核、取证工作；负责建立特种作业人员档案，规范特种作业行为，参加特种设备事故的应急救援。
3.2班组负责监督特种作业人员和特种设备操作人员的安全作业和设备的维护保养工作。
4. 特种作业人员的管理
4.1特种设备作业人员应具备的条件：
a)年龄在18周岁以上；
b)身体健康并满足申请从事的作业种类对身体的特殊要求；
c)有与申请作业种类相适应的文化程度；
d)具有相应的安全技术知识与技能；
e)特种设备作业人员必须经专业培训机构进行培训，通过设备安全作业知识、作业技能考试、考核合格取得《特种设备作业人员证》方可上岗作业。
4.2管理
4.2.1公司应建立健全 特种作业人员和特种设备作业人员档案和管理台账。
4.2.2) 特种作业操作证有效期为5年，在全国范围内有效，每5年复审1次，特种作业操作证申请复审或者延期复审前，特种作业人员应当参加必要的安全培训并考试合格。
4.2.3a)离开特种作业岗位达6个月以上的特种作业人员，应当重新进行实际操作考核，经确认合格后方可上岗作业。特种设备操作人员必须由使用部门重新对其进行安全操作教育，教育的内容主要是：近期颁发的法律、法规和规定以及设备安全状况等。
b)持有《特种设备作业人员证》的人员，必须经用人单位的法定代表人（负责人）或者其授权人雇（聘）用后，方可在许可的项目范围内作业。有证但公司未聘用的人员或无证人员不得私自动用特种设备。
c)公司任何人也不得安排无证人员上岗作业。
d)每两年对特种作业人员进行一次在岗期间的健康检查，预防禁忌症人员从事特种作业。
e) 特种作业人员和特种设备作业人员作业时应随身携带证件，并自觉接受用人单位的安全管理和市场监督管理局的监督检查；严格执行特种设备操作规程和有关安全规章制度
4.2.5特种作业人员不得伪造、涂改、转借、转让、冒用特种作业操作证或者使用伪造的特种作业操作证。

