蓬安县城市公交有限公司

安全生产目标考核与奖惩制度
第一章   总  则

第一条  为了贯彻“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，强化安全生产，根据国家《安全生产法》及有关安全生产的规定，并依据集团公司《安全生产奖励处罚办法》精神，特制定本办法。

第二条  由于道路运输企业安全生产的特殊性和重要性，公司对安全生产实行重奖和严罚的奖惩原则，以鼓励全体员工搞好安全生产管理，促进各项安全生产制度的贯彻落实。
第三条  制定本办法的目的是为了保护人民生命财产安全，调动员工安全生产积极性和提高员工安全责任心，自觉遵守国家法律法规及企业规章制度和操作规程，重视安全生产，以达到安全生产目标的实现。
第四条  蓬安县城市公交有限公司工作严格执行上级的前提下认真贯彻落实《员工安全生产目标考核与奖惩办法》规定，对安全生产实行严格考核与奖惩。公司安全生产委员会在上级规定的范围内研究决定制定公司《员工安全生产目标考核与奖惩办法》并督促执行。

第二章  考核目标
第五条  安全生产考核目标：

（一）不发生较大以上责任道路交通事故，减少一般事故和轻微事故，安全“四项指数”保持在行业管理部门下达的控制指标之内。
（二）不发生源头管理安全责任事故。

（三）不发生员工工伤重伤、死亡及其它责任死亡事故。

（四）不发生责任范围内的重大火灾事故。

（五）不发生其他人员死亡且经济损失严重、社会影响重大事故。

（六）不发生管理人员违章指挥、违规操作的重大安全违法行为。

（七）严格执行安全生产法律法规，认真履行安全生产主体责任，完善生产管理制度，全力推动安全生产标准化建设。

（八）开展安全宣传教育、培训，按计划开展好驾驶员、安全管理人员和安全生产人员的安全学习和再培训，促使从业人员受教育面达100%，全面提升全员安全意识和操作水平。

（九）深入开展安全隐患排查治理，保障资金及时消除安全隐患，增强事故防范。
（十）推行安全生产目标化管理和客车“三包”责任制，层层分解安全工作任务，落实安全生产“一岗双责”。
 （十一）大力开展驾驶员超速超员和疲劳驾驶等违法行为整治，实行严管重罚，有效遏制和减少违法违规行为。
第三章  考核对象

第六条  全司各级管理人员及各部门、各岗位人员。
第四章  考核办法

第七条  公司应在每年年初完善《安全管理目标责任书》的签订，将安全管理目标层层分解、逐级落实。
第八条  公司安全生产第一责任人应与其他分管安全、经营、财务、客运、行政后勤的责任领导签订安全生产目标责任书。公司安全生产第一责任人应与各科室责任人签订安全生产目标责任书。各科室负责人应与各岗位人员签订《安全生产目标责任书》。

第九条  建立安全生产目标管理工作落实情况考核制度。公司将各级主管部门本公司下达的安全工作任务进行层层分解，并对春运、暑运、十一等重要时段的安全目标责任一并逐项落实，责任到人。

第十条  公司安全科代表安委会在每季度对各科室进行一次安全工作目标考核，对考核结果和奖惩情况进行定期公布。在次年年初进行年度安全工作目标综合考核，办公室根据考核结果予以奖惩。

第十一条  各部门负责对所管辖部门安全生产目标完成情况进行相应的检查和考核。办公室根据考核结果，予以奖惩。

第十二条  安全考核指标和否决指标，以公司每年与各部门和各部门与员工签订的《安全生产目标责任书》下达的指标及临时下达的安全目标任务完成情况为准。

第十三条  安全目标考核采取百分制评分办法逐项考核。累计积分达到95分及以上为优良；95人以下80分及以上为良好；79分以下70分以上为一般70分以下为差。安全管理工作优秀的部门，可在其部门择优评选“安全生产先进个人”，并对先进集体和先进个人给予奖励。累计积分低于70分的部门为安全管理不合格部门，对其扣发安全目标奖。
第五章   安全生产奖励

第十四条  按照公司的规定，公司用本单位提取的安全费用、安全管理中收取的教育费等建立安全奖励金，用于安全生产奖励。

第十五条  为了调动有关管理人员的工作积极性、主动性和自觉性，加大安全管理力度，提高管理质量和水平，强化安全管理和监控，督促驾驶员遵章守法，安全生产管理部门按相关规定在收取的教育费中提取40%的费用作为奖励金，奖励安全科及相关人员。

第十六条  每年度进行安全生产先进单位和个人评选，对当年安全生产先进单位、连续3年及以上安全生产先进单位、安全生产先进个人予以表彰和奖励。

第十七条  根据集团公司《安全生产奖励处罚办法》，凡参于集团公司奖励的公司安全生产一、二、三责任人及领导班子成员不再参于本公司的奖励(公司车辆责任挂钩任务考核除外)。

第十八条  公司对人员和科室进行年度评优评先，根据安全生产委员会研究决定，评出安全先进集体和公司安全生产先进个人，并向受表彰的集体和个人授予奖牌、奖状和奖金。

第十九条  安全生产先进集体评选条件：贯彻“安全第一、预防为主”的方针的，不突破本单位安全生产控制目标，行车方面未发生重大以上安全生产责任事故，其它安全方面事故为零。安全形势稳定，及时消除各类安全隐患。

第二十条  安全生产先进个人评选条件：认真贯彻执行国家安全生产方针，热爱安全工作、认真履行职责、大胆管理、坚持原则，工作成绩及表现突出。

第二十一条  车辆挂勾工作优秀个人评选条件：认真贯彻执行国家安全生产方针，热爱安全工作、认真履行职责、坚持进行所包车辆驾驶员安全谈话等方面管理，所包车辆全年安全无事故。

奖励、奖金标准为：

当年安全生产先进集体：  奖 500元

当年安全生产先进个人：  奖200元

当年车辆挂勾工作优秀个人：  奖200元

第二十二条  对及时发现和报告安全隐患，杜绝事故发生，对安全生产有重大贡献的员工，根据贡献大小，公司给予以单项表彰，一次性发给奖金100—500元。因安全优质服务受到新闻媒体真实报道的，给予员工200元奖励
第二十三条  每年度评选表彰或向上级单位推荐表彰先进单位和个人时，将安全生产作为主要的评选条件之一。

第二十四条  每年度进行优秀驾驶人员表彰，对当年安全、经营、服务质量好的驾驶人员予以精神和物质奖励，成绩突出的树立为优秀驾驶员，按相关规定的标准执行。
第二十五条  公司建立安全生产奖励制度，由安委会落实安全奖励费用，每年度和重大活动后召开表彰会对在岗员工和驾乘人员进行安全生产表彰和奖励。

第六章   安全生产处罚

第二十六条  发生任何等级道路交通责任事故(事故等级以国家安监部门统计口径为准)、其它工作场地发生人员死亡责任事故或重伤致残责任事故，对相关责任人按照《安全生产事故责任倒查制度》 “四不放过”原则进行处理和处罚。
第二十七条  发生较大及以上道路交通事故，安委会将根据所承担的责任给予领导班子成员行政处分，并进对车辆挂勾责任人处教育费100-200元。
第二十八条  公司或领导在接受政府或主管部门行政处分和经济处罚的同时，应接受集团公司的责任追究和处理。如果个人受到的经济处罚高于集团公司规定的，公司不再重复进行经济处罚；如果个人受到的经济处罚低于集团公司规定的，按集团公司的规定标准补足差额。

第七章   安全生产一票否决制度

第二十九条  为了强化安全生产，落实安全责任，根据有关规定，安全生产实行一票否决制度。

第三十条  部门有下列情况之一的，取消该部门及其安全责任人当年度安全生产先进评比表彰资格：

（一）发生致使人员重伤或死亡的工伤事故或损失10000元以上的火灾事故的。

（二）安全管理受到公司严重经济处罚或告诫的。

（三）因所承包车辆发生较大事故，或因违反劳动纪律、违章操作，存在重大事故隐患，安全管理不到位等原因被政府及行业主管部门通报批评或处理的。

（四）部门或个人在安全生产方面存在其它严重问题的。

第三十一条  从业人员有下列情况之一的，取消其参加安全生产先进个人的评比资格：

（一）工伤事故、火灾事故，或治安案件的直接或相关责任人。

（二）因违反劳动纪律、违章操作或违章指挥被通报批评、告诫或查处的直接相关责任人。

（三）贯彻落实安全生产的方针政策、法律法规、规章制度不力，或因安全生产工作执行不到位，被行业部门通报批评、告诫、处罚等负有不可推卸的责任的。

（四）有其它违反安全生产的法律法规、规章制度或安全操作行为的。

第三十二条  当年受到安全一票否决后，再次发生违规事件的，交由公司安委会研究决定，加重处罚。
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