蓬安县城市公交有限公司
安全管理、生产人员教育培训制度

第一章  总  则

    第一条  为贯彻执行“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，加强公司员工安全教育学习培训工作，提高全员安全素质，提升公司安全管理水平，增强员工的安全意识和防范能力，减少各类安全事故的发生。根据国、省、市和行业主管部门的有关法律法规，结合公司实际，特制定本制度。
    第二条  本制度包括专职安全管理人员、生产人员安全教育培训方面内容。

    第三条  本制度适用于蓬安县城市公交有限公司所有员工及驾驶员。

第二章  职  责

    第四条  公司每年制定安全生产培训教育计划，安全教育学习培训计划由安全科制定负责实施，并对公司及所属驾驶员的安全学习教育培训活动统筹协调安排，进行不定期的检查，收集相关资料汇总存档。

    第五条  公司要根据自身特点，制定员工安全教育培训计划实施方案，并由安全教育培训主管人员负责具体实施，同时按照要求做好相关记录、资料存档并及时向公司安全科报送有关活动的安排、总结资料。

第三章  安全教育培训的范围

    第六条  安全教育培训学习分为内部培训和外部培训。内部培训：公司自行组织的有关人员进行的安全生产教育培训。

    外部培训：公司根据有关规定和管理需要指派人员参加政府行业管理部门和学术团体等或其他培训机构组织进行的安全生产教育培训。

    第七条  专职安全管理人员教育培训

    (一)按照《安全生产法》的规定，公司安全第一、二、三责任人和专职安全管理人员必须参加安全生产监督部门和其他管理部门的培训，每年再培训时间不得少于12学时，取得“安全管理资格证”，并持证上岗。

    (二)为了不断提高专职安全管理人员的水平，结合安全生产管理实际，公司每年有计划地指派专职安全管理人员参加政府、行业主管部门和学术团体组织安全生产专业知识培训，提高专职安全管理人员队伍管理水平。每年参加脱产培训时间不得少于24学时。
(三)公司每月组织安全管理人员进行学习教育一次，时间不少于2小时。

    (四)培训内容：有关交通运输的安全法律法规、企业安全管理制度、安全专业技术、业务知识等，    

    (五)对参训的专职安全管理人员应进行培训考试，考试成绩90分以上为合格，达标率应达95％以上。

    第八条  生产人员教育培训

    (一)新上岗的生产人员，岗前培训时间不得少于24学时。安全生产人员必须参加公司以及行业主管部门组织的安全学习教育再培训。

    (二)特殊岗位的生产人员，必须经过专门的技术培训，取得相应资格后上岗。

    (三)公司每月组织安全管理人员进行学习教育一次。

    (四)培训内容：国家、省、市有关安全的法律法规、岗位操作技能、工作规范、安全救援措施和方法、职业道德和优质服务、事故案例分析等。

    (五)公司每年应对生产人员进行一次安全教育培训考试，考试成绩85分以上为合格，达标率应达90％以上。

    第九条  驾驶员安全教育活动，由公司安全科负责落实，每月活动不得少于1次。 

    第十条  转岗换岗职工在重新上岗前必须接受1次新岗位安全培训，时间不得少于20个小时。由新上岗部门负责落实。
    第十一条  本制度第七至十条所列安全教育培训时间包括内部培训和外部培训两部分。
第四章  培训要求
第十二条  安全生产学习教育培训时间由公司根据自身情况，在不影响生产经营的情况下自行确定。

    第十三条  安全生产学习教育培训活动应由公司安全一、二责任人主持，培训实行签到制，参训人员因特殊情况缺席，必须实行补课，保证参训率达到100％。

    第十四条  安全教育培训考试结束后，应由安全教育培训主管人员对参训人员考试试卷中存在的错误进行纠正，分析讲评错误原因，以巩固培训效果。

    第十五条  安全教育培训活动结束后，各相关部门应写出书面总结材料报送公司安全科备案。

第五章  培训资料整理

    第十六条  在安全教育培训活动结束后，应落实专人对培训活动的资料进行认真清理，装订成册存档。档案应包括：安全教育培训计划实施方案、授课安排、教学讲义、培训学员签到表、相关资料图片、培训总结等内容。

第六章  奖惩

    第十七条  安全教育学习培训活动由公司工会、安全科和职教部门实施监督，对不按规定和要求开展活动的，追究公司相关部门责任人责任。

    第十八条  对按要求开展安全教育活动，高质量完成培训计划的部门，公司将根据实际完成情况给予表彰奖励；公司将把从业人员参加安全教育培训情况纳入全年目标考核，对全年参加安全教育培训积极的人员，公司将实行现金奖励。

第七章  经费保障

    第十九条  安全生产教育培训费用从公司安全专项费用中开支，财务部门监督使用。
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