安全生产目标考核及奖惩制度
[bookmark: _Toc336091665][bookmark: _Toc336336039]1 目的
为加强加油站安全生产管理工作，贯彻国务院、省、市有关安全法律、法规文件精神，全面落实安全生产岗位责任制，结合加油站实际情况，制定本制度。
[bookmark: _Toc336091666][bookmark: _Toc336336040]2 适用范围
适用于加油站范围内各级管理人员和从业人员的岗位职责和安全目标责任书的考核与奖惩管理。
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3.1 安全员负责组织加油站年度综合考核，并根据情况填写考核记录表。
3.2 站长对考核情况进行审核。
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4.1 奖则
4.1.1 认真贯彻执行安全生产方针、政策、法规及规章制度，落实安全生产岗位责任制，全面完成年度安全生产目标；全年未发生安全事故；无重大安全隐患，一般隐患整改及时；安全生产第一负责人1000-3000元，奖励专职安全管理人员1000-3000元，奖励主要负责人2000元。
4.1.2 各班组完成本班组的年度安全生产目标责任书，奖励班组长1000元，奖励每个班组成员500-1000元；
4.1.3 各级管理人员和从业人员达到其该年度的安全目标责任书要求，进行表彰奖励1000-2000元。
4.1.4 对在生产中发现事故隐患或发现重大事故隐患及时采取措施加以整改和预防的；发现违章操作及时制止的；以及其它做出突出贡献的个人或者站长，奖励50-200元/次。
4.1.5 安全生产管理台账齐全，记录准确的，奖励责任人50-200元，违者将处罚责任人50-100元。
4.1.6 在安全教育培训中工作突出的，奖励相关单位或个人50-200元。
4.2 惩罚
4.2.1 年度安全生产目标未完成、全年发生了安全事故、存在重大安全隐患或一般隐患未及时整改；加油站视情况对站长和专职安全管理人员进行处罚，取消其评比先进的资格。
4.2.2 管理人员和从业人员未达到其该年度的安全目标责任书要求，加油站视情况进行处罚，取消其评比先进的资格。
4.2.3 安全生产管理台账不齐全，记录不准确的，违者将处罚责任人50-100元。
4.2.4 发生因工死亡事故的，对事故直接责任人处以2000元罚款；对安全管理人员处以1500元罚款；对相关责任人处以1000元罚款；对第一责任人处以500元罚款。
4.2.5 发生因工重伤的，对事故直接责任人处以1000-2000元的罚款；对事故相关责任人视其情节轻重大小分别处以100-1000元罚款。
4.2.6 发生轻伤事故，对事故直接责任人处以200-1000元罚款，对事故相关责任人员处以100-1000元罚款。
4.2.7 未曾签订安全生产目标责任书的，一人未签，对责任组织或责任人罚款100元。
4.2.8 未按照《安全生产教育培训制度》做三级安全教育培训，处罚责任组织或责任人200元/人次。
4.2.9 未按《安全检查制度》进行安全生产检查或未作记录的，罚款责任人或责任组织500元/次。
4.2.10 未按照《隐患排查治理制度》的规定，未进行隐患治理，事故隐患处理记录不全的，每缺一项罚责任人100元。
4.2.11 未按照《风险评价管理制度》的规定时机、范围、频次进行风险评价，风险评价结果和控制措施未组织宣传培训，罚款风险评价组织500元、专职安全管理人员200元；未按照规定定期进行风险评价结果和控制措施评审，罚款责任组织或个人500元。
4.2.12 发生各类事故或未遂事故，根据《事故管理制度》的规定，未按“四不放过”原则进行处理、建档的，每缺一项处罚相关责任人500元。
4.2.13 操作人员未按照岗位操作规程执行的，每发现一次处罚责任人50-200元。
4.2.14 因管理不到位，出现疏漏而引发事故的，按责任大小给予相关管理人员100-2000元处罚。
4.2.15 及时传达加油站的文件精神，未及时传达的，罚责任人200元。
4.2.16 加油站划分的重点部位如因管理不善引发安全事故的，每次处责任人或责任单位1000-2000元不等的处罚，如果情节严重，触犯国家有关法律的，提请司法机关依法追究刑事责任；破坏安全设施，视情节对责任人处以50-1000元罚款。
4.2.17 对事故责任人员除给与经济处罚外，可另处6个月以下试岗或待岗。
4.2.18 违反加油站其他安全管理制度，引起安全事故，对人员、财产、环境、加油站名誉等造成影响的组织或个人，加油站将视情况进行处罚、降级或者解雇。
[bookmark: _Toc336336043][bookmark: _Toc336091669]5 考核频次和方法
[bookmark: _GoBack]5.1 每年04月份，安全员组织全加油站的年度安全生产目标和安全目标责任书考核活动，填写年度安全目标和安全目标责任书完成情况考核登记表。
5.2 安全员按照上述的考核标准对各组织和个人的安全生产情况定期进行考核，将考核结果汇总报加油站站长，并根据考核结果，填写安全生产奖惩管理记录，根据奖惩记录对被考核部门或个人进行扣除或奖励，财务人员凭考核记录具体执行。

