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1 目的 
    根据《生产安全事故报告和调查处理条例》等有关规定，为加强我公司安全生产监督管理工作，及时报告、处理各类事故，结合实际，特制定本制度。
2 适用范围
企业内各部门进行各类事故的监督管理、报送、档案管理、调查和处理工作。
3 职责
3.1安全生产科负责各类事故的管理，重大事故由总经理主持。
3.2相关部门在各自业务范围内对分工管理的事故负责调查、登记、统计和报告。
3.3安全生产科负责对本公司存在的隐患进行登记，发现重大隐患及时上报，并负责对隐患整改实施项目进行监督、检查。
4 控制程序
4.1事故分类
4.1.1在生产操作中，因违反工艺规程、岗位操作法等造成原料、半成品或成品损失的，为生产事故。
4.1.2生产装置、动力机械、输送设备、管道等发生故障损坏，造成损失的，为设备事故。
4.1.3产品或半成品不符合国家或企业规定的质量标准，原料或产品因保管不当，包装不良而变质等，为质量事故。
4.1.4违反交通运输规则，造成车辆损坏，人员伤亡或财产损失的，为交通运输事故。
4.1.5发生着火，造成生命财产损失的，为火灾事故。
4.1.6发生化学或物理爆炸，造成生命财产损失的，为爆炸事故。
4.1.7从业人员在生产活动所涉及到的区域内，由于生产过程中存在的危险因素的影响，突然使人受到损伤以致负伤人员立即中断工作，需休息一个工作日以上者，为伤亡事故。
4.1.8因操作不当，维护不周等原因，巳构成发生事故的条件，幸被及时发现，未造成后果的，为未遂事故。
4.2 事故等级划分
4.2.1特别重大伤亡事故：造成死亡30人以上，或100人以上重伤，或1亿元以上直接经济损失的事故。
4.2.2重大伤亡事故：造成10人以上30人以下死亡，或50人以上100人以下重伤，或5000万元以上1亿元以下直接经济损失的事故。
4.2.3较大事故：造成3人以上10人以下死亡，或10人以上50人以下重伤，或1000万元以上5000万元以下直接经济损失的事故。
4.2.4一般事故：指造成3人以下死亡，或10人以下重伤，或1000万元以下直接经济损失的事故。
4.2.5重伤事故：只有重伤没有有死亡的事故。
4.2.6轻伤事故：只有轻伤但没有重伤和死亡的事故。
4.2.7非伤亡事故：未造成人员伤亡，但造成财产损失或设备损坏的事故。
4.3 管理分工
4.3.1企业负责人接到事故报告后，应当根据事故情况启动应急救援程序，组织抢救，防止事故扩大减少人员伤亡和财产损失。
4.3.2设备事故、生产事故、火灾事故、产品质量事故、爆炸事故和伤亡事故由安全生产科负责管理，交通事故由综合科负责管理。未遂事故由相应部门负责管理。
4.3.3发生事故的部门，应按规定填写事故报告，报事故管理部门，安全生产科负责本厂各类事故的综合统计，以便汇总和存档。报告时间一般不超过三天，重大事故不超过七天。
4.3.4对特大和重大事故、一般事故，应成立事故调查小组，由事故调查小组编制调查报告书，并于事故后二十天内报送上级机关。
4.4 事故报告
4.4.1事故报告内容：
a.事故发生的时间、地点、单位或个人；
b.事故的简要经过、伤亡人数、直接经济损失的初步估计。
c.事故发生原因的初步判断。
d.事故发生后采取的措施及事故控制情况。
e.事故报告单位。
4.4.2 内部报告程序
a.发生重伤、一般事故、较大事故、重大事故、特重大事故时，由相关人员立即或逐级报告总经理，负责人接到重伤、死亡、重大死亡事故报告后，应1小时内报告企业主管部门和所在地的安监部门、公安部门等。并保护好事故现场，立即启动应急救援预案，组织抢救人员和财产，防止事故扩大。
b.轻伤事故的发生，由现场相关人员报告主管部门领导，主管部门负责人在三天内写出事故报告，同时报告安全生产科。安全生产科根据事故报告内容作出处理意见，报总经理审批。
c.非伤亡事故由现场相关人员报部门领导，同时报安全生产科，在24小时内写出安全事故报告书。安全生产科根据报告内容作出处理意见，报总经理审批。
4.4.3外部报告程序
a.伤亡事故发生后，负伤者或者事故现场有关人员应当立即直接或者逐级报告负责人；负责人接到重伤、死亡、重大死亡事故报告后，应立即报告企业主管部门和所在地安全生产监督管理部门、公安部门、人民检查院、工会等部门；主管部门和安监部门接到事故报告后，应当立即按程序逐级上报。
b.发生死亡、重大死亡事故时主管部门应当保护现场，并迅速采取必要措施抢救人员和财产，防止事故扩大。
c.未遂事故的发生按照可能造成后果的严重程度按内部报告程序进行上报。
4.5 事故调查和处理
4.5.1事故部门应严肃、认真地调查和分析事故，找出事故发生的原因，查明责任，确定改进措施，并限期贯彻执行。
4.5.2对微小事故，应在事故发生后一天内，由事故部门组织相关人员参加事故调查，按“四不放过”的原则处理。
4.5.3对伤亡事故，领导应组织有关部门进行调查分析，找出原因，查明责任，制定防范措施，并按照“四不放过”的原则，对事故责任者提出处理意见。
4.5.4应建立事故档案，安全生产科整理、登记和保管好事故资料。做好事故登记表，写明事故部门名称、部位、原因、伤亡情况、作业概要、事故概况及事故分析图等内容。
4.5.5因忽视生产、违章指挥、违章作业玩忽职守或由于渎职造成事故的直接责任者及主管负责人，应给予行政处分直到追究刑事责任。
4.5.6对蓄意制造事故，造成严重后果，需追究刑事责任的，应交司法机关依法处理。
4.5.7伤亡事故处理工作应在90天内结案，特殊情况不得超过180天，伤亡事故处理结案后，应当公开宣布处理结果。
4.5.8对防止和挽救事故有功的部门或个人，应给予表彰和奖励。
4.6事故隐患报告登记管理
4.6.1安全生产科是隐患整改工作的监督部门，负责对存在的隐患进行登记，发现重大隐患及时上报给地方安全生产监督管理部门，负责对隐患整改实施项目进行监督、检查。
4.6.2各部门是隐患整改工作实施的责任部门，在实施整改的工作中，要坚持“分级负责、分级管理”的原则。
4.6.3对发现的隐患，检查人员要尽快通知隐患所在部门，指出隐患部位、内容及影响，提出整改意见及整改期限，并进行登记。
4.6.4隐患所在部门接到整改通知后，对所存在的隐患问题必须整改，不得拖延。
4.6.5隐患所在部门接到整改通知后，对所存在的隐患问题未进行整改导致造成事故的按4.5条进行执行。
5 相关/支持文件
5.1《生产安全事故报告和调查处理条例》
5.2《化学事故应急救援预案》
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