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安全生产奖惩制度
一 总则
使员工对工作发挥更高的积极性，调动公司全员职工参与安全生产，让各项工作向前稳步开展。
二 用范围
本制度适用于阆中市金博瑞新型墙材有限公司。
三 引用/应用标准
《中华人民共和国安全生产法》
四 职责
1 总经理：对安全生产奖惩的执行全面负责。
2 安全生产管理员：协助总经理对安全生产奖惩的具体执行。
五 管理内容
1 奖励
（1）认真执行安全生产方针、政策、法规和规定，在安全生产工作中做出显著成绩，年终评为安全生产先进班组和先进个人，给予表彰和奖励。
（2）在安全管理、安全技术、工业卫生等方面提出合理化建议，取得显著成绩者，年终可评安全生产先进个人给予奖励。
（3）积极改善劳动条件，及时排除事故隐患，主动整改，有效的防止重大事故的发生或使公司财产免受重大损失者，给予表彰和奖励。
（4）敢于抵制违章指挥、制止违章作业，防止工伤事故发生或使国家财产免受损失者，给予表彰和奖励。
2 处罚
（1）违章指挥或违章作业，造成人员伤害或设备损失的，经调查，根据造成的危害和损失大小，进行一次性罚款100～5000元，或开除永不录用，罚款存入安全技术专项费用中。
（2）因违章指挥造成重大事故，除按目标责任书给单位和责任人按照目标责任制罚款外，对直接责任人给予撤消其行政职务直至追究法律责任。
（3）违章指挥或违章作业一次处罚50元，并停工学习一天。
（4）其它处罚参照签定的安全生产责任状进行。
六 附则
1 本制度由安全环保办公室负责解释。
2 本制度从公布之日起正式实施。

