安全生产奖惩制度
1、公司每年提取5000元至10000元作为安全生产的专项奖励基金，由主管安全生产的负责人批准后拨付使用。
2、有下列情形之一的个人，分别给予表彰或奖励
（1）忠于职守，积极做好安全工作和劳动保护工作，成绩卓著的；
（2）抢救事故有功，使国家财产和人民生命免遭重大损失的。
（3）在道路货物运输监督管理方面、防止道路交通事故和有重大发明创造和科研成果的。
（4）在安全技术、安全治理方面提出重要建议、效果显著的。
3、奖励分为记功、晋升、发放奖金等形式。
4、年内公司将对以上目标进行考核，达到目标要求的，进行表彰奖励，达不到目标要求的，公司视情节给予处罚；自觉履行法定义务，完成年度目标，可评为安全生产工作先进个人；对未达标的个人，实行一票否决，本公司给予取消其评比先进的资格。
5、有下列情形之一的，按照情节轻重，给予处罚。
（1）不遵守道路货物运输安全技术操作规程，不随身携带参营证件，不遵守道路货物运输法规时有违章行为，未造成事故的，处以一定数额的罚款，造成事故的追究其责任。
（2）阻碍、干扰安全监管人员执行公务的，给予警告、记过、开除等行政处分或处一定数额的罚款。
（3）对于玩忽职守，工作不负责任造成一定安全后果的人员，本公司将根据情节轻重严肃处理，因管理不力致使区域内存在的重大安全隐患不能及时整改或造成重大安全事故的，有关构成犯罪的，依法追究刑事责任。
