南充九鼎建材有限责任公司

           特种作业人员管理制度      GL-16

1、特种作业人员必须具备以下基本条件：

(1）年龄满18周岁；

(2)身体健康，无妨碍从事相应工种作业的疾病和生理缺陷；

(3)初中（含初中）以上文化程度，具备相应工种的安全技术知识，参加国家规定的安全技术理论和实际操作考核并成绩合格；

(4)符合相应工种作业特点需要的其它条件。

2、特种作业人员必须接受与本工种相适应的、专门的安全技术培训，经安全技术理论考核和实际操作技能考核合格，取得特种作业操作证后，方可上岗作业；未经培训或培训考核不合格者，不得上岗作业。

3、各单位要加强对特种作业人员的管理和日常的检查工作。

4、年审证件人员自行到培训机构办理也需提供个人申请经部门负责人、生产主管领导、总经理签字后个人先行垫付考试相关费用，通过培训学校组织考试成绩合格后持正式发票个人报销，未通过相应考试人员不予报销。

5、公司出资办理证件的人员离开公司（不含去集团公司其它子公司）时扣还公司出资部分报销款项。

6、具有较大危险、危害因素的生产经营场所安全管理制度
(1)对有较大危险、危害因素的生产经营场所要专人负责，集中管理。

(2)做好安全防范工作，确保无隐患事故。

(3)对有较大危险、危害因素的生产经营场所要有明显的安全警示标志。

(4)对有较大危险、危害因素的生产经营场所要经常进行安全检查，发现隐患立即整改。

(5)凡从事高空作业(2米以上）和多层作业，必须采取有效的安全防护措施。作业人员必须系好安全带、安全绳，必要时放设隔层防护板。所有高空作业，在脚手板下面和侧面均要架设安全网，以防坠落伤人。
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