隐患排查工作方案

1.排查目的
为保证安全生产方针和目标的实现，保证安全标准化的有效实施，预防和减少事故的发生，确保员工生命和财产安全，特制定本方案。
2. 排查范围
本公司所有生产场所、安全装置、电气装置等。
3. 排查方法
3.1综合检查（包括节假日检查）：
综合安全检查每年不少于四次，由公司领导负责组织实施。
3.2专业检查：
专业检查每年不少于两次，由公司领导负责组织实施；
生产科负责危险物品、安全装置、电气装置、仓房等专业检查；
综合部负责消防、防尘防毒、安全、保卫运输车辆等专业检查。
3.3季节性检查：
生产科负责进行防汛防雷电、防火防爆等季节性检查；
各部门负责进行防暑降温、防风防冻及保暖检查。
3.4日常检查分岗位检查和公司安全人员巡检。 
必须严格履行巡回检查职责按照安全日常检查表上内容检查，发现问题及时上报，并做好记录。
4. 排查要求
4.1 提高认识，加强监管。各部门要认真组织学习有关文件精神，提高对隐患排查治理专项行动重要意义的认识，全面贯彻上级提出的安全生产“落实年”、“攻坚年”要求，把此次专项行动作为重点工作、基础工作来抓。切实把隐患排查治理专项工作抓紧、抓细、抓实、抓好，确保隐患排查治理专项行动取得实效。 
4.2制订方案，精心组织。本次安全生产隐患排查治理专项行动由公司统一领导，各部门抓好具体落实。并做好相互间的工作衔接，制定切实可行的工作方案，突出重点，明确责任，狠抓落实。对各生产系统、每一个岗位、重点部位、生产环节进行深入全面的隐患排查，不留死角，发现隐患，及时整改。 
4.3突出重点，强化督导。隐患排查治理专项行动要突出重点,加快安全技术改造，淘汰落后生产能力，提高的安全生产管理水平，增强事故防范能力。结合实际落实隐患排查治理具体措施，发动全体人员，认真开展自查自改，全面整治隐患。 
4.4广泛发动，群防群治。要充分调动职工的积极性，发动广大职工参与隐患排查治理工作，紧紧依靠技术管理人员和职工，发挥他们对安全生产的知情权、参与权和监督权，组织职工全面细致地查找各种事故隐患，积极主动地参加隐患治理。对举报的事故隐患要认真进行核查，督促落实整改，并对隐患举报人进行奖励。 
4.5建章立制，标本兼治。各部门通过隐患排查治理专项行动，掌握重大危险源以及重大隐患的具体数量、分布情况和发展态势，实行跟踪监管、动态监管，督促落实监控防范责任，完善监测监控措施，并制订应急预案。要以这次隐患排查治理专项行动为契机，推动重大危险源监督管理工作和事故隐患排查治理工作的深入开展，既要切实消除当前严重威胁安全生产的突出隐患，又要做到标本兼治，落实治本之策，加强制度建设，建立重大危险源管理、监控和重大隐患排查治理长效工作机制。
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隐患排查范围与方法确认

为了建立安全生产事故隐患排查治理长效机制，强化安全生产主体责任，加强事故隐患监督管理，防止和减少事故，保障员工的生命财产安全，根据安全生产法等法律、法规，结合公司实际，制定本方法。
1. 隐患排查范围确认
1.1公司各部门所有活动、产品和服务中产生的隐患；
1.2所有进入本公司作业场所的外来人员（包括合同方和访问者）活动所产生的隐患；
1.3工作场所的设施（包括外单位借用）使用所产生的隐患。
2. 隐患排查应考虑的方面 
2.1危险源识别应考虑正常、异常和紧急三种状态。
2.2隐患排查应考虑人、机、料、法、环等方面。
2.3隐患特性的确定：按《企业职工伤亡事故分类》（GB6441-1986）确定隐患特性。综合考虑起因物、引起事故的诱导性原因、致害物、伤害方式等，将危险因素分为20类，部门按此标准确定相应特性。 
3. 隐患排查方法
3.1危险源识别、隐患排查实行三级管理，分公司级、部门（车间）级、班组级。 
3.2公司、部门（车间）级、班组危险源识别、隐患排查作业条件危险性评价(D=LEC)法。
3.3重大危险源辨识按 GB18218-2009 标准确定。 
3.4班组级危险源识别、隐患排查由班长组织，班组按岗位全体员工辨识并讨论评审后提交部门确认；部门级危险源识别、隐患排查由部门负责人组织，挑选部门各类人员对班组级危险源识别、隐患排查运用作业条件危险性评价(D=LEC)法确定部门的危险源及隐患；公司级危险源识别、隐患排查由安全生产科组织，人员由各职能部门有关人员组成。对部门辨识的危险源运用确定公司的危险源。运用作业条件危险性评价(D=LEC)法进行公司级的安全隐患排查。
4. 危险源辨识、隐患排查频率
4.1危险源辨识通常每年末或年初系统组织一次；班组级隐患排查根据作业活动的特点排查，原则上每周不少于1次；部门级隐患排查每月组织不少于1次；公司级隐患排查每季组织不少于1次。
4.2公司级的隐患排查安全生产科需排出年度计划，根据年度计划，排出月度计划并组织实施。重点排查实际工艺与工艺设计的一致性、作业场所、设备或设施的不安全状态，人的不安全行为和控制方法上的缺陷。 
5. 隐患台帐 
5.1公司安全生产科建立隐患台帐或清单。危险源清单未详尽到隐患的，根据隐患排查的结果及时更新危险源台帐或清单。
5.2公司对隐患排查的隐患项目,下达隐患治理通知,限期治理。 
5.3 公司对确定的不可接受的隐患项目建立档案，档案内容应包括：
1）评价报告与 技术结论；
2）评审意见；
3）隐患治理方案，包括资金概预算情况等；
4）治理时间表和责任人；
5）竣工验收报告。 
6. 危险源的更新
班组、部门、公司在下列情形发生时及时进行危险源辨识及风险评价： 
6.1 新的或变更的法律法规或其他要求；
6.2 操作条件变化或工艺改变； 
6.3 技术改造项目； 
6.4 有对事件、事故或其他信息的新认识； 
6.5 组织机构发生大的调整。 
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