安全生产宣传与教育培训制度
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第一条  为了做好公司安全生产宣传教育培训工作，普及安全生产法律法规和安全知识，切实提高全司从业人员安全生产综合素质，根据《安全生产法》、《道路旅客运输企业管理规范》等相关法律、规范的规定，结合公司实际制定本制度。
第二条  公司应高度重视安全培训教育工作，做到培训机构、人员、场地和经费四落实，将安全培训工作纳入单位年度工作计划，落实专人负责组织实施和培训资料、档案的收集、整理、归档工作。
第三条  安全宣传教育的对象为公司主要负责人、安全生产管理人员、特种作业人员、安全生产人员、驾驶员、乘务员、经营者、广大乘客及社会公众。
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第四条  公司主要负责人和专职安全管理人员应按法律法规的规定接受相关行业管理部门的安全培训，具备与所从事的生产经营活动相适应的安全生产知识和管理能力，取得行业管理部门认可的《安全资格证书》后，方可上岗。
第五条  公司主要负责人和专职安全管理人员初次安全培训时间不得少于24学时；每年再培训时间不得少于12学时。初次任职资格培训和再培训，由符合资质且行业主管部门认可的安全培训机构进行培训。
第六条  除主要负责人、安全管理人员、特种作业人员参加行业管理部门要求的任职资格培训外，公司每年应对全体安全生产管理人员进行不少于12学时安全教育培训。
第七条  办公室应对新员工上岗前、转岗员工上岗前或离岗一年以上重新上岗时，应当重新接受安全培训，培训时间不少于24学时。
第八条  驾驶员的安全教育培训按照公司《驾驶员管理制度》执行，脱产培训由公司组织。
第九条  实施新工艺、新技术或者使用新设备、新材料时，公司技术部门应当对有关从业人员重新进行有针对性的安全培训，安全部门及办公室配合。培训时间依据达到应有效果为准。
第十条  公司安全部门负责组织安全管理人员参加安全任职资格培训和全员安全教育培训，相关业务部门配合。
第十一条  主要负责人安全培训应当包括下列内容：
1、国家安全生产方针、政策和有关安全生产的法律、法规、规章及标准。
2、安全生产管理基本知识、安全生产技术、安全生产专业知识。
3、风险管理、事故防范、应急管理和救援组织以及事故调查处理的有关规定。
4、职业危害及预防措施。
5、国内外先进的安全生产管理经验。
6、典型事故和应急救援案例分析。
7、其他需要培训的内容。
第十一条  安全生产管理人员安全培训应当包括下列内容：
1、国家安全生产方针、政策和有关安全生产的法律、法规、规章及标准。
2、安全生产管理基本知识、安全生产技术、职业卫生、风险管理等知识。
3、伤亡事故统计、报告和职业危害调查处理方法。
4、应急管理、应急预案编制以及应急处置的内容和要求。
5、国内外先进的安全生产管理经验。
6、典型事故和应急救援案例分析。
7、其他需要培训的内容。
第十二条  公司应当根据不同岗位制定相应的安全生产教育培训内容，至少包括以下：
1、安全生产有关法律、法规和规章。
2、安全生产规章制度、操作规程以及相关技术规范等。
3、岗位安全操作技能及岗位存在的危险、危害因素。
4、安全设施、设备、工具、劳动防护用品的使用、维护和保管知识。
5、生产安全事故的防范意识和应急措施、自救互救知识。
6、其他应当具备的安全生产知识和技能。
第十三条  新上岗从业人员岗前安全培训内容至少包括下列内容：
1、单位安全生产情况及安全生产基本知识。
2、单位安全生产规章制度和劳动纪律。
3、从业人员安全生产权利和义务。
4、有关事故案例分析。
5、工作环境及危险因素。
6、所从事工种的安全职责、操作技能及强制性标准。
7、自救互救、急救方法、疏散和现场紧急情况的处置。
8、安全设备设施、个人防护用品的使用和维护。
9、预防事故和职业危害的措施及应注意的安全事项。
10、岗位安全操作规程。
11、岗位之间工作的衔接配合的安全与职业卫生事项。
12、其他需要培训的内容。
第十四条  安全教育培训结束后应组织考试，主要负责人及安全管理人员培训考试成绩85分为合格，安全生产人员和其他从业人员培训考试成绩80分为合格，对考核中出现的错题应组织考核人员进行纠错，考核未合格的应进行补考。
第十五条  公司应按规定建立安全教育培训档案。安全教育培训档案的内容应包括：培训时间、培训地点、培训内容、授课人、参加培训人员签名、培训记录、培训考试情况、培训现场照片等。安全教育培训档案保存期限不少于36个月。
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第十六条  公司应认真贯彻“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，切实组织开展安全生产宣传工作，大力普及安全生产法律法规和安全知识，强化从业人员安全生产操作规程，提高从业人员及人民群众安全生产意识，大力营造全社会关注安全的氛围。
第十七条  安全宣传工作由公司安全部门和办公室共同负责。    
第十八条  安全宣传的重点主要包括：安全生产法律法规、政府及行业管理部门有关安全的方针、政策；政府或行业领导有关安全生产的讲话、批示精神；安全生产管理、事故预防、应急处置、规章制度、操作规程等知识。       
第十九条  公司应结合日常、重大节假日、重要时期及专项活动制定安全宣传活动计划，并按计划对从业人员开展安全法律法规、政治思想、安全意识、业务技能、职业道德等的宣传教育。
第二十条 公司的安全生产宣传可采取以下形式开展。 
1、制作宣传横幅、宣传板报、设置宣传站，通过手机短信、微信、QQ发送安全生产信息；
2、编制和发放安全知识宣传手册、宣传单、宣传简报、公司内部安全宣传刊物；
3、组织观看安全宣传视频或邀请安全相关专家进行集中授课；
4、开展安全生产知识竞赛和事故案例警示教育活动；
5、开展安全生产先进表彰活动；
[bookmark: _GoBack]6、集中组织开展宣贯学习会。
