从业人员安全教育培训和特种作业人员

管理制度
1.目的

为贯彻公司“安全第一、预防为主、依法经营、保障投入”的方针，加强我公司管理人员和作业人员教育工作，增强职工的安全意识和安全防护能力，减少安全事故的发生，制定本制度。

2.适用范围

本制度适用于与公司内部安全教育培训，以及有关的国家安全生产法律、法规、标准、规范及其他有关安全管理的要求。

3.主要依据

《中华人民共和国安全生产法》（主席令第十三号）、《烟花爆竹安全管理条例》（国务院第455号）、《四川省安全生产条例》（省人大常委会公告第90号）。

4.工作职责

4.1总经理职责

1.拟定公司安全生产教育培训计划，组织开展职工安全知识、安全技术、操作规程的培训和教育，实施“三级”安全培训制度，全面保证安全经营。

2.组织制定并实施本公司的事故应急救援预案，并实时组织演练，避免特大事故的发生。

4.2安全科职责

1.组织实施本单位安全生产宣传、教育和培训，总结和推广安全生产工作的先进经验；

2.组织制定并实施本公司的事故应急救援预案，并实时组织演练。

3.其他部门岗位人员职责

积极参与安全教育培训，提高自身的安全操作意识和安全操作技术。

5.管理要求

5.1主要负责人和安全管理人员的要求

1.主要负责人和安全管理人员必须接受专门的安全培训，必须由安全生产监管监察部门认定的具备相应资质的安全培训机构实施。经安全生产监管监察部门对其安全生产知识和管理能力考核合格，取得安全资格证书后，方可任职。

2.每年年初制定公司本年度安全教育培训计划，并按计划在年中贯彻执行。

5.2特种作业人员的要求

1.从事特种作业人员，必须年满18岁以上，工作认真，身体健康，没有妨碍从事特种作业的疾病和生理缺陷，要具备从事本作业的文化程度和安全专业技术知识及实践经验。

2.特种作业人员必须在具有培训资质的培训机构接受培训，获得资格证书后方能上岗。

3.取得操作证的特种作业人员必须定期复审,复审由考核发证部门或指定单位进行，复审不合格者，收缴操作证，未经复审者，不得独立作业。

5.3其他从业人员的要求

其他从业人员新上岗必须接受公司安全教育培训，保证其具备本岗位安全操作、应急处置等知识和技能，经考核合格后才能上岗。

5.4公司安全教育培训管理办法

1、坚持经常性的安全教育,加强思想政治工作、职业道德、劳动保护、国家法律、法规方面教育，并进行安全技术培训和典型经验与事故案例教育。

2、加强对从业人员的安全教育和技术培训，结合公司安全专题例会每月不少于一次。

3、公司每年至少组织一次对员工进行安全操作技能和烟花爆竹药物性能的应知应会的测试，经考试合格后方可上岗作业。

4、对职工的安全教育和技术培训情况要登记上册备案。

5、公司员工，按时参加安监局及有关安全部门的安全培训。

5.5 公司安全教育培训内容

一、公司安全生产情况及安全生产基本知识。

    二、公司安全生产规章制度和劳动纪律。

三、从业人员安全生产权利和义务。

四、有关事故案例等。

五、事故应急救援、事故应急预案演练及防范措施等内容。

    5.6搞好安全宣传教育，把安全文化建设融入到企业的管理工作之中。

1．所有从业人员应穿戴公司统一工装上岗。

2.在公司办公室和仓库区域设置安全宣传栏进行安全知识和事故事例教育，并及时更新：

①安全文化宣传栏更新至少一季度一次。

②有新的管理要求时及时更新。

③有新的、突发性事故时及时更新。

3.定期或不定期举办公司安全宣传活动

①定期：至少1季度1次。

②不定期：有新的安全管理知识要求随时开展宣传活动。

4.安全宣传活动应有制定书面的实施方案，有负责人、有计划、有内容、有记录，条件具备时可保留照片、录像等活动资料。

6.奖惩办法

6.1奖励：

本制度所涉及的相关部门及人员，在执行本制度过程中认真履职的，经本公司安全经营领导小组研究后，酌情奖励。

6.2处罚

有下列行为之一的，经本公司安全经营领导小组研究后，对相关责任人酌情处罚现金10—100 元。

1.不着工装上岗的；

2.不参加公司安全教育知识培训的；

3.不参加公司组织的安全宣传活动的；

4.不及时更新宣传栏的；

7．相关记录

7.1安全教育培训计划审批表

7.2安全教育培训档案记录表
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