四川省德瑞欣旅商贸有限公司
重大危险源安全管理制度

为认真贯彻“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，加强对重大危险源的管理，预防重、特大事故的发生，根据《安全生产法》等有关法律、法规，特制定本制度。

一、各部门要认真履行职责，分工合作，积极配合，加强重大危险源的安全监督检查和管理，消除隐患，确保安全生产。
二、必须根据国家标准定期对本单位的危险源进行危险（安全）评价，即对本单位各班线车辆运行线路的危险地段、重点安全生产部位等危险性作业以及其他具有危险性、可能发生或曾经发生过重大事故的地方予以危险危害辨识与风险评价。
三、重大危险源进行辨识和评价后，将根据安全评价结果和国家有关标准对危险源划分等级，确定不同的管理权限和责任，制定相应的管理制度与控制措施。
四、建立危险源登记台帐制度，及时掌握重大危险源数量与等级变化以及运行控制、安全管理与维护、人员培训、安全责任落实等情况，有效控制引发事故的危险因素，消除违章作业和违章指挥现象。

五、对重大危险源所必须制定事故应急救援预案，配备必要的应急器材与工具，并组织应急救援演练，检验应急响应的有效性和时效性，并根据演练效果及时修改补充。

六、 重大危险源所必须制定书面的、科学清楚的岗位安全技术操作规程，保证其适用有效。

七、实行重大危险源动态管理，在车辆更新、线路改变等因素发生变化后必须重新进行风险分析与安全评价，重新进行危险源分级登记，修订相关技术资料、文件与控制措施。

八、结合驾驶员每月的安全学习，实施重大危险源从业人员安全教育培训，提高从业人员的安全意识和预防事故的能力。

九、外协修理厂等危险源所在区域必须设置安全标识。

十、重大危险源岗位人员必须认真履行岗位安全生产责任制，熟练掌握重大危险源控制措施及应急救援预案，严格执行安全操作规程和安全管理规章制度，发现隐患及时汇报，严禁违章操作。

十一、当重大危险源发生新问题要及时处理，不能自行解决的要及时上报，确保安全运行。

十二、重大危险源岗位人员不负责任、玩忽职守、忽视安全、违反本办法造成事故的，视其情节轻重给予责任人经济处罚、行政处分；触犯刑法的依法追究其刑事责任。

十三、各部门不认真履行职责、忽视安全、玩忽职守或者渎职，造成管理混乱，发生事故的，视其情节轻重给予所在单位经济处罚；给予有关责任人经济处罚、行政处分；触犯刑法的依法追究其刑事责任。

