特种作业人员管理制度

1、认真执行本单位、本项目部所制定的岗位职责，坚持原则，坚决抵制违章指令。

2、特殊工种的作业人员必须遵章守纪，严格实行岗位责任，如有违反一律按公司有关规定处理。

3、特殊工种的作业人员要与其它工种积极配合，不违章作业，有权拒绝违章指挥，确保安全生产。

4、要对特种作业人员上岗前进行安全技术交底，无安全技术交底，不得上岗作业，上岗后要严格实施安全措施。

5、特殊工种的作业人员要服从管理人员的指挥，不得擅自主张，违反施工程序。出现事故要及时上报，发现隐患立即组织人员整改，不得拖延。

6、建立特殊工种作业人员台帐。坚持安全知识学习，学习规章制度及安全操作规程，进行事故分析，吸取经验教训，不断提高安全技术操作水平。

7、特殊工种的作业人员应正确使用劳动防护用品，对违章作业、指挥及时予以指出，必要时向有关领导报告。

8、持有特种作业操作证的人员，必须严格执行有关部门的持证、复审规定，按期限进行复审，凡超过时限未复审者，不得继续从事原岗位工作。

9、严禁洒后上岗、无证上岗、不服从管理、违章蛮干、专业技术操作差或造成重大事故的，不得从事特种作业。

10、要坚持上下岗安全检查制度，及时排除一切不安全因素，创造良好安全生产环境。工作前必须仔细检查特种作业工具、机械设备及开关离合器是否正常，如发现异常要及时整改。并要求定期进行机械检查、保养、遇有恶劣天气环境不适合特种作业时，必须停止作业，下班后，要将机械设备开关、离合器等处于停止状态，断电关箱，方可离开岗位。

11、严格执行国家《特种作业人员安全技术考核管理规则》，做好特种作业人员的培训、考核、管理工作。
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