安全生产监督检查制度

为了认真贯彻执行党和国家“安全第一、预防为主、综合治理”的安全生产方针和“谁主管、谁负责”、“谁签字、谁负责”的安全生产管理原则，落实安全生产措施，强化安全管理，．依照我国《安全生产法》和《四川省安全生产条例》及公司《安全生产管理规程》的相关规定，特制定本制度。

一、全年安全目标

1、全司全年安全生产四项指标为：死亡人数零、受伤人数0.5故次数1次、直接经济损失5000万元，其它安全生产事故为零。

2、无因工作失职承担连带安全生产事故责任。

3、无因安全管理不到位被相关管理部门通报或被新闻媒体曝光事件发生。

4、力争无刑事案件发生。

5、无罢运、集体上访、闹事事件发生。

6、治安案件控制在一件以内。

7、服务投诉事件控制在2件以内。

8、无其他安全事故发生。

二、各部门安全责任目标

 (一)、办公室主任安全生产责任目标为：

1、办公区及本办公室无火险、失盗和其他治安案件发生；

2、无刑事案件发生。

3、办公室各种设施设备完好率100％，工作正常。

4、供电供气设备有专人维护、检查，无事故发生。

 (二)、安全技术科为本站安全生产的专职管理机构，安全技术科

科长为本公司安全生产第三责任人、本部门安全生产的第一责任人，安全生产责任目标为：

1、认真开展安全生产法规宣传，积极开展安全生产活动和专项整治活动，强化安全生产管理。

2、站场内无安全事故发生。

3、无安全事故连带责任和其他安全事故。

4、站场内无“三品”进站、上车。

5、出站车辆无超载和“三品”出站。

6、无例检不合格车辆载货出站。

7、无准驾不符的驾驶员载货出站。

8、无牌照不齐、失效、脱保车辆应班。

9、本部门办公室无火险和治安、刑事案件发生，消防设施器材完好、齐全有效。

10、无因违反安全生产管理规定被相关管理部门通报批评或被新闻媒体曝光的事件发生。

 (三)配送部为本部门安全生产第一责任人，安全生产责任目标为：

l、无承担连带安全责任事故。

2、本部门办公室无火险的治安、刑事案件发生。

3、小件寄存处，无寄存物品损毁、被盗、错领、丢失。

4、播音室无设施损坏、被盗。

5、服务投诉事件控制在2件以内。

 (四)、安全运输部为本部门安全生产第一责任人，安全生产责任

1、公司内无刑事案件发生。

2、本部门办公室无火险、治安、失盗、案件发生。

3、站场内治安案件控制在五件以内。

4、工作车无安全事故发生。

5、无堵站、罢运、集体上访事件发生。

 (五)、财务部为本部门安全生产第一责任人，安全生产责任目标

1、本部门办公室无火险发生。

2、无现金、票据被盗。

3、办公设施完好无损坏、被盗。

4、无治安、刑事案件及其他安全事故发生。

 (六)、信息管理部为本部门安全生产第一责任人，安全生产责任为确保各部门的安全生产责任目标落到实处，对各部门的责任目标为：

1、本部门办公室无火险、被盗和其他安全事故发生。

2、无资料、档案损毁、丢失。

三、考核办法

为确保各部门的安全生产责任目标落到实处，对各部门的责任目标实行百分考核。考核办法（表另设）考核分数在90分以上的（含90分）为优秀。考核分数在80分以上（含80分）90分以下的为优良。考核分数在70分以上（含70分）80分以下的为合格。70分以下的为不合格。

