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安全生产教育培训及宣传管理制度
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[bookmark: _Toc25967][bookmark: _Toc27626][bookmark: _Toc7880][bookmark: _Toc26915][bookmark: _Toc10588][bookmark: _Toc24862][bookmark: _Toc21115][bookmark: _Toc16656][bookmark: _Toc6195][bookmark: _Toc14833][bookmark: _Toc8912][bookmark: _Toc28207][bookmark: _Toc273][bookmark: _Toc7314][bookmark: _Toc22892][bookmark: _Toc5724][bookmark: _Toc8443][bookmark: _Toc14104][bookmark: _Toc24021][bookmark: _Toc23413][bookmark: _Toc21442][bookmark: _Toc9033][bookmark: _Toc18578]第一节 总则
为了认真贯彻落实《安全生产法》、《国务院关于加强道路交通安全工作的意见》（国发〔2012〕30号）、交通运输部《道路旅客运输企业安全管理规范》、《中共中央、国务院关于推进安全生产领域改革发展的意见》（中发〔2016〕32号）、《中共四川省委、四川省人民政府 关于推进安全生产领域改革发展的实施意见》（川委发〔2017〕21号）、《中共南充市委、南充市人民政府关于推进安全生产领域改革发展的实施意见》（南委发〔2017〕34号）等安全生产法律法规和文件精神，进一步健全安全宣传教育培训体系，加强公司全员教育培训工作，不断提升全员安全生产意识，文明服务意识，职业道德水平，增强安全生产法制观念，根据结合我司安全教育培训管理工作实际，特制定本制度。
为认真落实“未经安全生产教育和培训合格的从业人员，不得上岗作业”之规定，公司要认真强化教育培训工作，狠抓安全文化建设，形成良好的安全氛围，将安全培训工作纳入公司年度工作计划，并保证公司安全培训工作所需资金，安排公司职工外出接受安全培训期间，应当支付工资和必要的费用。
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通过全员教育培训，帮助管理人员熟练掌握国家安全生产法律法规、标准规范和公司管理制度，强化安全意识和职业道德素养，提高管理人员的综合素质；帮助驾驶从业人员熟悉国家安全生产法律法规、公司安全生产规章制度和安全操作规程，具备必要的安全生产知识，掌握本岗位的安全操作技能，夯实公司安全生产基础，提高企业管理水平，公司内部管理更加科学化、规范化和标准化。
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主要包括：
1、全体管理人员。按行业规定，公司主要负责人、安全生产管理人员、各职能部门岗位管理人员均应进行安全培训教育；
2、全体参营客运车辆驾驶员。对全体驾驶从业人员的安全教育培训工作是安全管理工作的重点，凡驾驶我司客运车辆的驾驶人员均应进行安全培训教育；
3、新招聘的管理人员或驾驶人员。公司管理人员、驾驶员上岗前必须进行岗前培训合格后方可上岗，每年必须再培训合格后方可上岗。
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1、主要负责人初次安全培训时间不得少于32学时；每年再脱产培训时间不得少于24学时。
2、公司应当支持安全生产管理人员定期参加相关管理部门组织的培训，且每年参加脱产培训时间不少于24学时。安全管理人员每年必须参加由安全管理部门组织的24学时以上的任职资格培训，做到持证上岗。公司每年自行组织的培训不少于2次，总时间不少于1周。
3、公司的特种作业人员由专业的特种作业人员培训机构进行安全技术理论和实际操作培训，经安全生产监督管理部门组织考核合格，取得特种作业操作资格证书后，方可上岗，每年安排不少于72学时的脱产培训时间。
4、公司要组织安全管理人员参加安全培训，每月不少于1次，时间不少于1天，驾驶员安全教育学习每月不少于两次。
5、公司新进驾驶员，在上岗前必须经过安全培训教育，驾驶员岗前理论培训不少于12学时，实际操作培训（技能培训）不少于30学时。
6、公司所有驾驶员必须每年到属地交警部门进行驾驶证审验及违章查询，处理交警违法，清理交通违法记分，对有记分记录的组织开展不少于3小时的安全警示教育。
7、公司新员工上岗前安全生产教育培训、脱岗转岗员工上岗前必须进行专项安全教育培训，培训时间不少于24小时。从业人员在本单位内调整工作岗位或离岗一年以上重新上岗时，应当重新接受安全培训。
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（一）内培
1、集中脱产培训
2、日常教育学习
3、新聘人员岗前培训
4、专项培训
（二）外培
1、继续教育
2、考察学习
（三）驾驶员远程教育
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（一）集中脱产培训
1、管理人员
（1）培训时间：每年培训两次，上、下半年各一次，每次培训时间为1天，时间分别预定在5月、11月，具体时间以公司通知为准。
（2）培训地点：公司会议室
（3）培训组织：本培训主要由办公室牵头组织，安全科、技术科、生产科积极参与，提前编制培训教材。
（4）培训内容主要包括：
①国家有关安全生产的法律、法规、规范及标准，以及安全生产的方针、政策；
②公司及本公司管理制度、应急预案；
③安全生产基本知识、劳动保护及职业健康卫生知识；
④客运行业基本知识、行业先进的安全生产管理经验；
⑤岗位业务技能培训、道路旅客运输转型升级及“互联网+”道路客运创新发展相关政策和思路、营运客车技术标准等相关行业规范和标准；
⑥其它需要培训的内容。
2、驾驶从业人员
（1）培训时间：每年培训两次，上、下半年各一次，每次培训时间2天，具体培训时间以公司通知文件为准。
（2）培训地点：培训地点以公司通知文件为准，公司自行组织的培训定在本公司会议室。
（3）培训组织：本培训主要由公司组织开展，公司安全科要积极配合公司开展工作，参加人数按照公司的要求进行安排，未参加公司统一培训的部分驾驶员，由公司安全科自行组织进行统一培训。
（4）培训内容主要包括：培训内容由公司确定，并提前编制培训教材。本公司自行组织的培训可采用公司的教材，也可自行编制教材。具体内容应包括但不限于以下方面：
①国家有关安全生产的法律、法规、规范及标准，以及安全生产的方针、政策；
②公司管理制度、应急预案；
③安全生产基本知识、劳动保护及职业健康卫生知识；
④驾驶员安全操作规程、行车安全常识，以及不同季节安全行车注意事项等；
⑤岗位业务技能培训、职业道德培训学习；
⑥其它需要培训的内容。
（二）日常教育学习
1、管理人员
（1）学习时间：不定期
（2）学习地点：公司会议室
（3）学习组织：本学习主要由安全科、办公室牵头组织，技术科、生产科积极参与，提前准备学习资料。
（4）学习内容主要包括：
①国家新颁布的相关法律、法规、规范及标准，以及新出台的安全生产方针、政策；
②组织学习最新的上级重要文件精神；
③传达上级重要会议精神；
④通报全国安全生产典型事故案例的警示教育。
2、驾驶从业人员
（1）学习时间：每月学习两次，每次不少于2学时，学习时间定为每月15、30日下午17点；
（2）学习地点：公司会议室。
（3）学习组织：本学习主要由公司安全科负责组织开展，技术科、生产科积极参与。
（4）学习内容主要包括：学习内容由安全科确定，并提前编制和准备学习资料下发到驾驶员手中。具体内容应包括但不限于以下方面：
①国家新颁布的相关法律、法规、规范及标准，以及新出台的安全生产方针、政策；
②公司管理制度、应急预案；
③驾驶员安全操作规程、行车安全常识、岗位业务技能、职业道德，以及不同季节安全行车注意事项等；
④组织学习最新的上级重要文件精神，传达上级重要会议精神，通报上级管理部门抄告及违规违法通报情况；
⑤通报全国安全生产典型事故案例的警示教育；
（三）新聘人员岗前培训
1、管理人员
（1）培训时间：不定期，培训时间不得少于24学时。
（2）培训地点：公司会议室
（3）培训组织：本培训主要由办公室牵头组织，该新员工拟入职部门的负责人参与，并准备学习资料。
（4）培训内容主要包括：
①公司规章制度；
②职业道德；
③企业文化；
④岗位工作职责、业务知识和工作要求。
2、驾驶从业人员
（1）培训时间：不定期，客运驾驶员岗前培训时间不少于24学时，并应实际跟车实习，提前熟悉客运车辆性能和客运线路情况。
（2）培训地点：公司会议室。
（3）培训组织：本培训主要由公司安全科负责组织开展，技术科、生产科积极参与。
（4）培训内容主要包括：培训内容由安全科确定，并提前编制和准备学习资料下发到驾驶员手中。具体内容应包括但不限于以下方面：
①国家道路交通安全和安全生产相关法律法规；
②安全行车知识和技能；
③典型交通事故案例警示教育；
④职业道德；
⑤安全告知知识；
⑥应急处置知识；
⑦企业有关安全运营管理的规定等。
（四）专项培训
在法定节假日、重要时段（春运、暑运、汛期、安全生产月、中高考学生运输、冬季运输），以及各类安全专项活动期间，要开展专项安全教育培训。
（1）学习时间：法定节假日前夕，重要时段及安全专项行动前期。
（2）学习地点：公司会议室
（3）学习组织：本培训主要由安全科牵头组织，技术科、生产科积极参与，提前准备学习资料。
（4）培训学习内容主要包括：
①大力宣传开展好法定节假日、重要时段及各类安全专项活动期间安全生产工作的目的、意义和重要性；
②组织学习上级相关文件精神，传达上级相关会议精神；
③明确工作安排和安全措施，并提出安全工作要求；
（五）外培
公司主要领导、安全管理人员、客运驾驶员都要按照上级行业管理部门安排，积极参加专业培训机构的继续教育的相关培训活动，每年再培训时间不少于12学时。同时，根据要求积极参加运管部门、交警部门、公司组织的培训活动。
（六）考察学习
按照公司的安排，公司安全生产一、二、三责任人，以及有关安全专职管理人员要积极参加公司组织外出考察学习活动，到安全管理比较成熟的道路运输企业进行考察学习先进管理办法和经验。
（七）扎实推进驾驶员远程教育工作。公司要高度重视此项工作，落实安全科具体负责此项工作，认真贯彻落实各级运管部门关于道路营运驾驶员远程安全教育工作的相关文件精神，一是加强对“四川运管安全云课堂”平台的管理，落实专人负责登录、备份、数据下载及建档管理，并对驾驶员基本信息的整理和更新录入；二是继续进行远程安全教育服务平台“四川运管安全教育云课堂”操作使用的相关培训和指导；三是通过平台对驾驶员的学习情况和答题情况进行监督检查，对未按时参加学习和答题的纳入重点监管名单，情节严重的给与停班或督促其下岗，对答题的正确率进行深入分析，对驾驶员的薄弱环节和突出问题进行针对性的教育培训。
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公司要高度重视培训工作，在年度预算中编列培训专项经费，并确保专款专用，保证充足的培训资金投入，切实把培训教育工作抓紧抓实，提高全员安全意识、法律意识和岗位业务水平。
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1、公司举办的全员教育培训面应达到100%，上、下半年各组织开展一次定期集中培训，培训结束后应进行书面测试，测试完毕应认真仔细对测试卷进行阅评，最后形成统计、分析、总结材料。
2、管理人员培训考试成绩85分为合格，在90分以上的人员必须达到95%；驾驶从业人员培训考试成绩80分为合格，在85以上的要达到90%。
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公司安全科应建立健全从业人员安全培训考核档案，详细、准确记录培训考核全过程情况，由负责考核人员和从业人员本人签名后妥善保存。
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1、参与上级主管部门、公司组织各种的考察、学习、培训，须由安全经理或安全科长带队。
2、实施培训时应有书面通知，提前编印教材，同时做好培训资料、课件的收集和培训记录。
3、公司参加公司举办的驾驶员培训班时，按照公司临时下达的培训人数指标，参培率必须达到100%。
4、培训时应签到，培训中应做到不迟到、不早退、不接听电话、不闲谈、吃东西和随意走动。
5、每次培训前制定培训内容，规范建立保存教育培训档案；
6、每次教育培训内容要有针对性，要有培训时间安排表、培训签到、培训内容记录、主讲人、应到和实到人员记录、对考试试卷分析评讲、未达满分者必须纠错。
[bookmark: _Toc29301][bookmark: _Toc3137][bookmark: _Toc10684][bookmark: _Toc7562][bookmark: _Toc13476][bookmark: _Toc7501][bookmark: _Toc6891][bookmark: _Toc6321][bookmark: _Toc16474][bookmark: _Toc13289][bookmark: _Toc12038][bookmark: _Toc20442][bookmark: _Toc12083][bookmark: _Toc32560][bookmark: _Toc3709][bookmark: _Toc14913][bookmark: _Toc23776][bookmark: _Toc23865][bookmark: _Toc17980][bookmark: _Toc23007][bookmark: _Toc15388][bookmark: _Toc24280][bookmark: _Toc25511][bookmark: _Toc23530][bookmark: _Toc5491][bookmark: _Toc25005]第二章 安全生产宣传管理制度
[bookmark: _Toc6821][bookmark: _Toc31494][bookmark: _Toc4736][bookmark: _Toc13345][bookmark: _Toc4474][bookmark: _Toc19200][bookmark: _Toc3930][bookmark: _Toc16938][bookmark: _Toc13685][bookmark: _Toc5524][bookmark: _Toc23980][bookmark: _Toc24786][bookmark: _Toc30066][bookmark: _Toc18680][bookmark: _Toc3791][bookmark: _Toc10168][bookmark: _Toc12681][bookmark: _Toc4612][bookmark: _Toc32156][bookmark: _Toc26024][bookmark: _Toc29607][bookmark: _Toc30216][bookmark: _Toc1079]第一节 总则
为认真贯彻《中华人民共和国安全生产法》以及交通运输部《道路旅客运输企业安全管理规范》、《中共中央、国务院关于推进安全生产领域改革发展的意见》（中发〔2016〕32号）、《中共四川省委、四川省人民政府 关于推进安全生产领域改革发展的实施意见》（川委发〔2017〕21号）、《中共南充市委、南充市人民政府关于推进安全生产领域改革发展的实施意见》（南委发〔2017〕34号）等安全生产法律法规和文件精神，落实“安全第一，预防为主”的方针，普及安全生产法律法规和安全知识，大力营造安全生产氛围，规范全司安全宣传工作，增高全员安全责任意识和安全防护意识，特制定本制度。
[bookmark: _Toc29808][bookmark: _Toc31419][bookmark: _Toc32643][bookmark: _Toc24685][bookmark: _Toc25382][bookmark: _Toc30023][bookmark: _Toc3397][bookmark: _Toc11449][bookmark: _Toc7630][bookmark: _Toc4541][bookmark: _Toc25875][bookmark: _Toc12959][bookmark: _Toc25769][bookmark: _Toc3368][bookmark: _Toc6876][bookmark: _Toc3209][bookmark: _Toc32315][bookmark: _Toc5106][bookmark: _Toc2883][bookmark: _Toc31617][bookmark: _Toc652][bookmark: _Toc18806][bookmark: _Toc4028]第二节 宣传对象
公司全体管理人员、其他全体从业人员、乘客及广大人民群众均为宣传对象。
[bookmark: _Toc25785][bookmark: _Toc31102][bookmark: _Toc8666][bookmark: _Toc11016][bookmark: _Toc13235][bookmark: _Toc2182][bookmark: _Toc7322][bookmark: _Toc20660][bookmark: _Toc2306][bookmark: _Toc19343][bookmark: _Toc7644][bookmark: _Toc4453][bookmark: _Toc21085][bookmark: _Toc23336][bookmark: _Toc11278][bookmark: _Toc4053][bookmark: _Toc15770][bookmark: _Toc27439][bookmark: _Toc12942][bookmark: _Toc28967][bookmark: _Toc7008][bookmark: _Toc24958][bookmark: _Toc21459]第三节 宣传组织
针对从业人员、乘客、群众的宣传工作由安全科负责组织开展，针对管理人员的宣传由办公室负责组织开展。
[bookmark: _Toc8209][bookmark: _Toc17263][bookmark: _Toc21129][bookmark: _Toc10742][bookmark: _Toc23896][bookmark: _Toc10788][bookmark: _Toc22950][bookmark: _Toc15184][bookmark: _Toc10975][bookmark: _Toc23674][bookmark: _Toc9127]第四节  指导思想
坚持以科学发展观为统领，全面认识和把握新时期安全生产特点和规律，坚持以人为本，倡导安全发展、科学发展理念，以提高全体从业人员安全意识和业务技能为重点，创新方式方法，推进安全文化建设，增强安全生产宣传教育的针对性和有效性，为安全生产工作提供强有力的舆论支持。
[bookmark: _Toc18880][bookmark: _Toc10911][bookmark: _Toc20005][bookmark: _Toc19076][bookmark: _Toc16396][bookmark: _Toc5948][bookmark: _Toc7101][bookmark: _Toc19137][bookmark: _Toc17312][bookmark: _Toc16875][bookmark: _Toc10476]第五节  工作目标
通过深入开展宣传教育活动，全面推动公司将安全生产方针政策落到实处，全体从业人员牢固树立安全发展的理念，营造“关注生命、关注安全”的舆论氛围，有效强化红线意识，筑牢安全防线。通过加强宣传教育培训，使广大从业人员的遵章守纪及安全防范意识不断提高，安全生产技能得到明显加强。
[bookmark: _Toc12181][bookmark: _Toc26910][bookmark: _Toc24101][bookmark: _Toc24823][bookmark: _Toc30305][bookmark: _Toc26611][bookmark: _Toc27365][bookmark: _Toc10819][bookmark: _Toc28465][bookmark: _Toc19149][bookmark: _Toc4749][bookmark: _Toc1161][bookmark: _Toc1219][bookmark: _Toc9367][bookmark: _Toc15961][bookmark: _Toc26849][bookmark: _Toc3732][bookmark: _Toc17038][bookmark: _Toc23325][bookmark: _Toc10246][bookmark: _Toc10797][bookmark: _Toc29853][bookmark: _Toc18618]第六节 宣传形式
[bookmark: _Toc27496][bookmark: _Toc20963][bookmark: _Toc2207][bookmark: _Toc3864][bookmark: _Toc22714][bookmark: _Toc16921][bookmark: _Toc22485][bookmark: _Toc23466]公司要结合自己的实际，利用各种形式，通过各种渠道，开展丰富多彩的活动。公司安全宣传形式主要包括：安全知识讲座、座谈会、先进经验交流会、事故警示教育会等会议形式；安全知识咨询、逃生与急救演练、图片展览、知识竞赛、安全演讲等宣传活动；安全教育视频、事故警示片、安全讲座录像等音像制品；发放安全简报、宣传单等宣传资料。
要根据不同时期安全工作重点和要求，把握正确的安全导向，充分利用以上宣传手段，报道安全先进事迹，宣传国家安全生产法律法规、上级指示精神、公司安全理念及安全工作部署，营造浓厚的安全氛围，不断提高全员安全意识和责任意识。
[bookmark: _Toc11199][bookmark: _Toc2290][bookmark: _Toc17088][bookmark: _Toc21934][bookmark: _Toc24657][bookmark: _Toc6771][bookmark: _Toc32425][bookmark: _Toc27747][bookmark: _Toc32076][bookmark: _Toc7592][bookmark: _Toc14395][bookmark: _Toc8999][bookmark: _Toc28559][bookmark: _Toc4597][bookmark: _Toc22688]第七节  宣传内容重点
[bookmark: _Toc32346][bookmark: _Toc17935][bookmark: _Toc8235][bookmark: _Toc6112][bookmark: _Toc24260][bookmark: _Toc29334][bookmark: _Toc24648][bookmark: _Toc28817]l、党的方针政策，国家安全生产法律法规，行业管理部门要求和最新动态、上级会议和文件指示精神；
2、 公司开展的重大演练活动、安全生产专项行动，以及法定节假日、重要时段安全生产工作安排及要求；
3、 开展企业文化建设宣传工作。
4、 体现社会正能量的公司先进事迹、典型报道；
5、 公司管理过程中的工作创新、工作经验；
6、 公司重大经营和安全决策、发展大计；
7、 公司管理制度、工作举措、新规定、新要求等；
[bookmark: _Toc8108][bookmark: _Toc5601][bookmark: _Toc28396][bookmark: _Toc20285][bookmark: _Toc11781][bookmark: _Toc29863][bookmark: _Toc28943][bookmark: _Toc3813][bookmark: _Toc15380][bookmark: _Toc6364][bookmark: _Toc20102][bookmark: _Toc11850][bookmark: _Toc29625][bookmark: _Toc17697][bookmark: _Toc23832]第八节  宣传工作措施
1、加强宣传队伍建设，组建一支有战斗力的宣传队伍。公司办公室负责整个公司的宣传工作，落实各科室科长兼职负责宣传工作，并配合办公室搞好公司的宣传工作，以适应公司宣传工作的需要。
2、每月至少下发一份安全简报，向全司从业人员积极宣传公司的安全生产动态，重要安全生产专项行动，全国近期典型事故案例。
3、不定期对公司的宣传栏和板报内容进行更新，大力宣传国家新颁布的安全生产法律法规，行业管理部门新规定，新要求，重要会议及文件精神，重大安全生产专项行动。
4、积极宣传公司的充满社会正能量的公司先进事迹、典型报道，以及公司管理过程中的工作创新、工作经验。
5、根据公司企业文化建设宣传工作需要，不定期对公司办公场所的企业文化宣传展板进行更新和完善。
6、不定期对公司各部门的工作职责上墙资料进行更新完善，不断完善对公司门牌、指示标志的设置，及时发现和纠正错误。
7、做好专题宣传活动。各科室根据需要牵头做好这项工作。如：春运、汛期、暑运、全国安全生产月活动、行业管理部门组织开展的安全生产专项行动，以及安全生产应急演练活动宣传等。
8、开展评优树先工作，体现人本精神。开展评选先进管理人员、先进驾驶员等活动，激发员工的劳动热情，增强员工的团队精神。
9、加强对外宣传力度，主要是公司形象宣传和产品广告宣传等。
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1、加强领导，扎实开展。宣传工作是企业管理的重要组成部分，全司上下要高度重视宣传工作，详细制订宣传工作计划和方案，加强领导，广泛发动，精心组织，既要明确分工，各司其职，又要协调配合，形成合力，确保活动的有效深入开展。
2、明确重点，狠抓落实。公司要落实财务科严格按要求，加大安全投入，保证充足的宣传资金投入，并确保专款专用，切实把安全宣传抓紧抓实，起到指导和调动全员安全意识及积极性的作用。安全科要结合不同时期、不同阶段的安全工作重点，将安全行车及客运安全法律法规、规章制度作为宣传重点，研究和采取有效的安全宣传新方法、新手段，广泛深入地开展各类宣传活动。
3、完善安全宣传机制，系统、客观地分析全年安全宣传工作，总结、分析，查找工作中的不足，制定改进措施，积极探索新方法、新思路，不断推广好做法、好经验，充分发挥典型的示范作用，扎实推进我司企业文化建设工作。
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