仪鸿驾安 [2023] 3号

仪陇县南运鸿德汽车驾驶培训有限公司关于下发《安全生产教育培训考核制度》的通知

各科室:

为了加强安全生产，保护教、学人员生命财产安全和维护企

业利益，进一步促进我司教学管理系统化、规范化建设，明确安

全生产责任，抓好安全生产教育培训考核工作,结合公司实际，制定本公司《安全生产教育培训考核制度》现下发你们，望遵照执行。

附件: 《安全生产教育培训考核制度》
仪陇县南运鸿德汽车驾驶培训有限公司
2023年2月9日
仪陇县南运鸿德驾驶培训有限公司办公室         2023年2月9日
仪陇县南运鸿德汽车驾驶培训有限公司

安全生产教育培训考核制度

为了提高全司员工的安全生产意识和安全生产操作水平，规范教育培训工作，根据《安全生产法》、《四川省安全生产条例》和《四川省生产经营单位安全生产责任规定》要求，结合本公司实际情况，特制定本制度。

一、公司成立教育培训领导小组，公司经理任组长，校长任副组长，其他分管领导及安全科、办公室负责人为成员，具体负责全司员工教育培训工作，办公室设在安全科。

二、公司实行“三级”（公司、科室、班组）安全教育培训体系。公司员工培训由安全科组织实施，科室的培训由各部门的主要负责人组织实施，教练班组的培训由教务科科长负责组织实施。 

三、教育培训领导小组负责制定年度员工教育培训计划，并组织实施。

四、安全科应建立健全员工教育培训考核档案，将培训台帐、培训内容、培训签到册、培训试题答卷等相关资料进行存档。

五、新进员工、转岗人员上岗前和新技术、新工艺、新设备、新材料在使用前，都必须进行安全教育培训，培训考试合格后方可上岗。

六、特种作业人员必须参加相关职能部门按照国家和省有关规定组织的安全技术理论和实际操作培训，经考核合格，持《特种作业人员操作证》上岗。

七、公司安全生产管理人员必须参加安监局组织的任职资格培训，取得证书后方可任职。

八、培训师资。教育培训师资以本企业专、兼职教师为主，适当外聘行业主管部门领导或专业人员授课的办法，做到培训有针对性和实效性。

九、培训的形式。采取课堂学习、实地参观、实际演练、安全技能比赛、研讨交流、现场示范等灵活多样的培训形式。

十、培训的时间。安全生产管理人员每年度参加培训不得少于二次,脱产培训时间不少于24小时；安全生产人员参加培训每月不少于一次,时间不得少于2小时；新进员工和转岗员工上岗培训不得少于24小时。

十一、培训的内容。安全生产有关法律、法规和规章；安全生产规章制度、工作标准、教学操作规程以及相关规范等；岗位安全操作技能及岗位存在的危险、危害因素；安全设施、设备、工具、劳动防护用品的使用、维护和保管知识；生产安全事故的防范意识和岗位应急措施、自救互救知识、方法、职业道德和优质服务、事故案例分析等；突发事件应急救援预案的演练；其他应当具备的安全生产知识和技能。

十二、培训考核。每次培训都必须进行考试，并对考试结果进行讲评，实行百分制，80分为及格，合格后方可上岗，如考核不合格者应继续参加培训或下岗。
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