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1.目的
为加强事故隐患排查治理工作，建立健全事故隐患档案，防止和减少事故发生，保证全体员工生命安全和公司财产安全，根据《安全生产事故隐患排查治理暂行规定》（国家安全监管总局令第16号）及安全隐患排查治理体系建设有关规定，结合本公司实际情况，特制定本制度。
2.适用范围
本制度适用于本公司生产作业区域内事故隐患排查治理和建档监控工作。
3.职责
3.1 总经理负责公司事故隐患建档、监控及报告的考核、奖惩。
3.2 生产部负责公司事故隐患的建档、监控，及向上级安全生产监督管理部门报告。
3.3各部门、车间、班组负责对本单位事故隐患的监控、建档及报告。
4.事故隐患排查治理和监控
4.1 事故隐患定义
事故隐患是指违反安全生产法律、法规、规章、标准、规程和安全生产管理制度的规定，或者因其他因素在施工生产活动中存在可能导致事故发生的物的危险状态，人的不安全行为和管理上的缺陷。
4.2 事故隐患分级
根据危害和整改难度，把事故隐患分为一般事故隐患和重大事故隐患。一般事故隐患，是指危害和整改难度较小，发现后能够立即整改排除的隐患。重大事故隐患，是指危害和整改难度大，需全部或局部停产停产业，经过一定时间整改治理方能排除的隐患，或者因外部因素影响致使生产经营单位自身难以排除的隐患。
4.3 事故隐患排查
4.3.1 公司安全管理人员每日对作业区域内的设备、设施、工艺等进行隐患排查；
各部门、车间、班组负责人根据其岗位职责，每周对作业区域内的设备、设施、工艺等进行隐患排查。发现事故隐患的，立即通知现场负责人。
4.3.2 事故隐患排查治理领导小组每月组织安全生产管理人员、专业技术人员和其他相关人员对下列事项进行排查：
（1）安全生产法律、法规和规章制度、操作规程的贯彻落实过程中是否存在事故隐患；
（2）设施、设备的使用、维护和保养过程中是否存在事故隐患；
（3）危险作业和有限空间作业的现场安全管理过程中是否存在事故隐患；
（4）重大危险源普查建档、风险辨识、监控预警过程中是否存在缺陷；
（5）从业人员安全教育培训、特种作业人员持证上岗事宜是否落实到位；
（6）劳动防护用品的配备、发放和使用是否落实到位；
（7）应急救援预案制定、演练，应急救援物质、设备的配备过程中是否存在
缺陷；
（8）操作过程中人的不安全行为；
（9）生产工艺的合理性。
4.3.3 事故隐患排查领导小组会同各有关部门及相关人员组织开展定期、日常隐患排查，并根据需要制定季节性事故隐患排查、专项事故隐患排查及法定长假前期事故隐患排查工作。
4.3.4 公司所有职工有隐患排查和上报的义务，在日常的工作中发现隐患应立即上报公司生产部。
4.4 事故隐患治理和监控
4.4.1 一般事故隐患
隐患发生部门、车间负责人或者有关人员立即组织整改，并按规定对隐患治理形成闭路循环。
4.4.2 重大事故隐患
对于重大事故隐患，隐患发生应立即报送公司总经理和生产部，公司生产部组织安全工程专业技术人员进行风险评估，明确事故隐患的现状、产生原因、危害程度、整改难易程度、隐患治理方案。公司没有安全工程专业技术人员的，应委托具备相应资质的专业机构进行风险评估。 
（1）报送内容包括： 
隐患的现状及其产生的原因 
隐患的危害程度和整改难易程度分析 
隐患的治理方案 
（2）隐患治理方案内容包括： 
方法和措施：隐患治理所采取的方法及治理过程中所采取的防护措施。 
经费和物资：概算此隐患治理所需经费及物资需求。 
人员需求：针对需治理的事故隐患情况，确定相应人员的落实需求。 
治理时限：根据事故隐患治理的难易程度，在假定物质与人员到位情况下，确定隐患治理的时限。 
安全措施和应急预案：在隐患为得到治理前及在治理过程中所采取的安全防范措施及相应的应急预案。 
4.4.3各部门、车间、班组在事故隐患治理过程中，应当落实相应的安全防范措施，防止事故发生。事故隐患排除前或者排除过程中无法保证安全的，应当从危险区域内撤离工作人员，并疏散可能危及的其他人员，设置警戒标志，暂时停产停业或者停止使用；对暂时难以停产或者停止使用的相关生产储存装置、设施、设备，应制定可靠的防范措施，防止事故发生。 
4.4.4公司生产部是重大事故隐患监控和整改落实跟踪督办部门，督促有关的隐患责任人落实各项防范措施，对重大事故隐患的治理情况进行监控并跟踪督办，及时掌握重大事故隐患整改进度，督促有关责任人按整改方案对重大事故隐患进行治理，彻底消除重大事故隐患。重大事故隐患整改结束后，安全管理部门应及时组织验收，并将验收结果向安全监管部门报告。 
4.5公司各级人员应共同努力，保证每季度的事故隐患整改率应达到 98%以上。 
5.建档
5.1公司应配备专人建立事故隐患排查治理信息档案，保存至少两年以上。信息档案内容应全面，至少应包含下列内容：
（一）排查事故隐患的人员、时间、部位或者场所； 
（二）事故隐患的具体情形、数量、性质、级别等情况； 
（三）事故隐患的治理情况； 
（四）明确隐患治理责任人。 
6、报告 
实行全员随手查报隐患制度，发现隐患立即报告，并逐级上报。公司各部门、车间每月将发现的隐患报送公司生产部，生产部每月将所发现和各级上报的隐患在“XX省安全生产大检查长效机制系统”中上报，及时了解信息系统内的文件要求，并向企业负责人报告，重大事故隐患立即向当地安全生产监督管理部门报告，配合相关部门核查，整改结束后立即报告行业安全监管部门验收，验收合格后予以销案。
7、奖惩 
7.1对排查、整治和防范事故隐患成绩突出的部门、车间和个人给予 50-500元的奖励，对排查报告重大隐患及治理工作有功人员，给予 1000-2000元奖励。 
7.2对事故隐患排查、整治不力的部门和个人给予批评和 200-500元的罚款。 
7.3公司生产部连续两月未登陆“XX省安全生产大检查系统”进行事故隐患申报，给予生产部负责人 500的罚款。 
7.4对重大隐患瞒报的部门、车间或个人给予批评、罚款，造成严重后果的，进行责任追究，给予严肃处理。 
7.5重大隐患整改之前和整改期间没有制定有效的安全防范措施，并加以落实，保证安全，没有制定事故应急预案的单位，将给予严肃批评，造成事故的将进行责任追究。

