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49 安全检查和隐患整改制度

1.0 目的

为保证公司安全生产方针和目标的实现，保证安全标准化的有效

实施，预防和减少事故的发生，确保员工生命和财产安全；强化公司

安全生产监督检查，明确安全检查工作的组织领导，统一检查内容和

要求，提高检查效果，逐步实现检查工作规范化、标准化，特制订本

制度。

2.0 适用范围

适用于公司各部门。

适用于公司综合性检查、专业性检查、季节性检查、日常检查和

节假日检查等。

3.0 术语

安全生产检查是指上级机关或生产单位对安全状况进行实地察看、检

测、分析、评估等活动。其目的是为了督促各项安全生产规章制度的

贯彻落实，揭露和排除事故隐患，防止从业人员伤亡事故和职业病的

发生，避免公司生产设施、设备的损失和财产损失，保证公司安全生

产的顺利进行。

4.0 引用标准和相关文件

4.1《安全生产事故隐患排查治理暂行规定》

4.2《危险化学品从业单位安全标准化通用规范》（AQ3013-2008）

5.0 职责
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安全检查是确保公司安全生产的重要手段。其主要任务是进行危

害识别，查找不安全因素和不安全行为，提出消除或控制不安全因素

的方法和纠正不安全行为的措施。安全检查包括安全基础管理检查和

现场安全检查两部分，公司进行定期或不定期安全检查，以保证安全

生产。

5.1 公司级安全生产检查由总经理负责组织各部门负责人组成检查

组，进行安全检查和隐患整改，审批隐患整改报告，保证资金投入；

每季度对公司进行一次综合检查，每年年底进行一次综合性大检查。

5.2 车间级安全检查由安全副总经理负责组织安全环保部等部门，对

各车间每月进行一次安全检查。

5.3 班组级安全检查由车间主任负责组织班组长，每周进行一次安全

检查，各班组应认真进行巡检和交接。

5.4 安全环保部是安全检查和隐患整改工作的归口管理部门，计划和

组织实施各种安全检查，负责对公司存在的隐患进行登记，发现重大

隐患及时上报有关领导，负责对隐患整改情况进行监督、检查。

负责审核隐患整改报告，监督隐患整改落实情况。

6.0 安全检查要求

6.1 安全环保部负责组织各类安全检查表编制工作。相关职能部门须

根据部门（岗位）特点编制安全检查表，报安全部汇总。安全检查要

依据充分、内容具体，其具体内容包括：检查项目、检查内容、检查

标准或依据、检查结果等内容。

6.2 安全环保部、各职能部门要建立安全检查台帐。各类安全检查均
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须按相应的安全检查表逐项检查，并与经济责任制考核挂钩。

6.3 各种安全检查表要作为公司有效文件，并在实际应用中不断完善

7.0 安全检查形式和内容

7.1 安全生产检查主要内容：

7.1.1 检查各部门是否认真贯彻相关法规制度，检查安全生产管理制

度是否健全和安全生产责任制、安全管理制度等修订完善情况及各项

管理制度、安全基础工作落实情况。

7.1.2检查各级管理人员的法律法规教育和安全生产管理的资料教育

是否达到要求，员工的安全意识、安全知识教育以及特种作业的安全

技术知识教育是否达标。

7.1.3 检查按照工艺、设备、储运、电气、仪表、消防、检维修、职

业健康、专业的标准、规范制度等，检查生产、施工现场是否落实，

是否存在安全隐患。

7.1.4 检查公司各部门和个人的安全生产责任制是否落实，检查员工

是否认真执行各项安全生产纪律和操作规程。

7.1.5 检查生产、检修、施工等直接作业环节各项安全生产保证措施

是否落实。

7.2 安全检查分外部检查和内部检查。外部检查指按照国家职业安全

健康法规要求进行的法定监督、检测、检查和政府部门组织的安全检

查；内部检查是公司内部根据生产情况开展的计划性和临时性自查活

动，主要分为综合性检查、专业性专项检查、季节性检查、日常检查

和节假日检查 5 大类。
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7.2.1 综合性检查

综合性检查分为公司和车间合并，每月一次。由主要负责人、各

职能部门、车间部门负责人、管理员代表共同参与的全面安全检查。

综合性检查以落实岗位安全责任制为重点，各专业共同参与的全面安

全检查、考核。

7.2.2 日常检查

日常检查包括班组岗位操作人员的班中巡回检查和交接班检查，

以及各职能部门负责人和工艺、设备、安全等专业技术管理人员的日

常检查。发现问题并做好记录。

（1）岗位操作人员要认真履行岗位安全职责，进行交接班检查

和班中巡回检查，特别要对重点要害部位的危险点、源进行重点检查

和巡查，发现问题和隐患，及时报告有关部门解决，并做好记录。

（2）各级管理人员须在各自的职责范围内进行经常性的检查。

7.2.3 季节性检查

季节性检查分别由各职能部门负责人组织，根据本地各季节特点

组织本系统人员开展的预防性季节检查。

（1）春季安全检查以防雷、防静电、防解冻跑漏为重点。

（2）夏季安全检查以防暑降温、防食物中毒、防台风、防雨、

防洪、防汛为重点。

（3）秋季安全检查以防火、防冻保温为重点。

（4）冬季安全检查以防火、防爆、防中毒、防冻、防凝、防滑

为重点。
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7.2.4 专业性专项检查

专业性专项检查主要是对压力容器（压力管道）、危险物品（危

险化学品等）、电气装置、机械设备、构建筑物、安全装置（装备）、

防火、防尘防毒、监测仪器、车辆等分别进行专业检查，以及对生产

装置开、停工前、新生产装置竣工及试运转等时期进行的专项安全检

查。

专业检查分别由各专业部门负责人组织本系统人员进行，每年进

行 2 次。

7.2.5 节假日检查

主要对节假日前安全、消防、生产物资准备、备用设备、应急预

案等方面进行的检查。重点对节日领导、检维修队伍值班安排和原辅

料、备品备件、应急预案落实情况进行重点检查。

7.3 安全生产检查的依据

7.3.1 国家的安全生产方针、政策、法规、标准。

7.3.2 公司及上级主管部门的安全生产法规、标准、制度。

7.3.3 各专业和工种的安全技术规程和要求。

7.3.4 安全技术标准、规程、守则。

7.4 认真对待各种形式的安全检查，正确处理内、外部安全检查的关

系，坚持综合检查、日常检查和专业检查相结合的原则，做到安全检

查制度化、标准化、经常化。

7.5 安全生产检查要编制安全检查表，按照安全检查表科学、规范地

开展检查工作。
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7.6 隐患整改本着“四定、三不准”的原则进行。即定整改措施，定

整改期限，定负责人，定整改资金；个人能整改的不推给班组，班组

能整改的隐患不推给部门，部门能整改的不推给公司。

7.7 对发现的隐患，检查人员要尽快通知隐患所在部门，指出隐患部

位、内容及影响，提出整改意见及整改期限并进行登记，对于重大隐

患，检查人员要以书面的形式发出《隐患整改通知书》及时送达隐患

所在部门。

7.8 公司各部门是隐患整改工作实施的责任部门，在实施整改工作中

要坚持分级负责、分级管理的“四定”原则。

7.9 排除隐患所需经费，可根据项目的内容，分别纳入大修、基建、

技改费用中解决。

7.9.1 隐患所在部门接到隐患整改通知后，必须对隐患进行整改，不

得拖延。对当时不能整改的，必须订出计划，在规定期限内限期整改，

同时采取必要的预防措施和特殊管理办法，报生产副总经理批准，实

行现场保护。

7.9.2 整改措施实施后，须通过相关部门的检查、验收、认可。

7.9.3 个人在安全生产巡查中发现安全隐患应及时上报相关部门，对

隐患报告人应给予相应奖励。

8.0 隐患整改

8.1 安全检查须认真填写检查记录，并按要求逐级上报存档。对查出

的隐患和问题，各级安全检查人员须向被检部门（班组）提交《安全

检查隐患整改通知书》，被检部门（班组）负责人要签字确认。
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8.2 被检查部门（班组）对查出的隐患问题要进行原因分析，制定整

改措施，落实整改时间、责任人、资金，并对整改情况进行验证，保

存记录。

8.3安全环保部要对各级组织和人员检查出的问题和整改情况定期进

行检查。

8.4 隐患整改要求按《隐患治理管理制度》执行。

9.0 附 则

9.1 本制度从发布之日起实施。

9.2 本制度由安全部环保负责解释。

10.0 相关文件

10.1《隐患治理管理制度》

11.0 相关记录

11.1 安全检查台帐

11.2 安全检查记录


