

西充吉豪博德商业管理有限公司
综合体网格化检查管理制度
按照“安全自查、隐患自除、责任自负”的工作原则，采取“定区域、定人员、定岗位、定职责、定任务、定标准”的工作方式，落实单位主体责任，明确各级、各部门、各岗位消防安全管理职责，建成“全区域、分层级、多点位、无盲区”的网格化管理工作体系。
第一条、综合体消防安全管理采取三级网格化管理体系。
一级网格：以整体区域为网格单元，责任主体单位的消防安全责任人何常辉和消防安全管理人何捷。
二级网格：以物业安全责任区域为网格单元，责任主体为消防安全归口管理部门和单位各部门负责人。
三级网格：以楼层、空间和防火分区等划分为网格单元，责任主体为区域具体负责的部门员工，营运（商户负责）人员、保洁员、秩序队员等人员。
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第二条、消防安全管理网格化管理的工作职责。

一级网格：主要负责单位消防网格精细化管理的总体领导和组织协调，贯彻落实政府职能部门和管理机构安排部署的各项工作任务，制定年度网格化管理工作计划和目标任务，保障消防安全网格化管理工作经费，定期组织召开网格化管理工作会议，分析研判单位消防安全状况，安排部署本单位消防安全网格化管理任务，建立完善单位网格化管理体系，定期对单位网格人员开展督导、检查、教育、培训、考核、评议等工作，组织、实施本辖区各项排查整治行动。
二级网格：主要负责划分场所消防安全管理网格，任命场所消防安全管理网格员，明确网格员工作职责，每年至少组织两次对网格员进行业务培训和指导，为网格人员配备必要的巡查设备和宣传资料，发动部门员工、保洁员、秩序员、商铺店员、餐厅服务员等人员开展日常巡查、检查、宣传、督促各岗位人员落实消防安全防范措施，发现并及时督促整改火灾隐患，每月定期对网格员开展考评，落实奖惩措施。
三级网格：对网格内的单位场所数量、性质、规模、场所管理人员、建筑情况、消防设施器材等基础信息进行掌握，对网格内的单位场所、重点区域、重点部位、用火用电用气设施设备、防火分隔、防火封堵、疏散通道、安全出口、消防设施器材等开展日常检查巡查，对网格内的经营者、员工、顾客开展消防安全宣传，及时发现和劝导消防安全违法行为，对发现的重大火灾隐患和消防违法行为，要及时记录并上报单位主管部门，并定期跟踪隐患整改情况，确保隐患全部整改到位。
第三条、网格员开展日常检查巡查时，应当重点对以下内容进行检查：
1、	公众聚集场所是否依法通过投入使用，营业前的消防安全检查；
2、  经营活动场所是否占用经营场所的疏散通道和安全出口，是否妨碍疏散设施及其他消防设施的使用；
3、	消防设施器材是否完好有效；
4、	消防车道、登高消防车操作场所、疏散通道、安全出口是否被占用、封闭、堵塞；
5、	常闭式防火门是否处于关闭状态，防火卷帘、防火窗、防火玻璃是否完好，防火卷帘下是否堆放物品影响使用，防火分隔、防火封堵等设施是否完好；
6、	是否违规用火、用电、用气、是否违规储存易燃易爆危险品；
7、	网格内进行装修或者动火作业是否办理相关手续；
8、	下班后店铺内的工作设施、设备、电源插座、电气设备火源、气源是否处于关闭状态；
9、	对商户、顾客等人员违反消防法律法规、消防安全管理制度的行为进行劝阻和制止；
10、 重点部位、重点岗位工作人员是否在位。
第四条、网格员在进行防火检查巡查，发现下列行为时，应当劝导立即整改：
1、	占用、堵塞、封闭疏散通道、安全出口、消防车通道、登高消防车操作场地的；
2、	常闭式防火门处于开启状态的；
3、	防火卷帘下堆放杂物，影响使用功能的；
4、	下班后店铺内的工作设施、设备、电源插座、电气设备、火源、气源未关闭的；
5、	商区内顾客或者员工未在指定区域内吸烟的；
6、	重点部位、重点岗位工作人员不在位的；
7、	其他可以立即整改的行为。
网格员要针对发现的隐患和问题如实记录，并向消防安全归口管理部门报告。
第五条、网格员在进行防火检查巡查，发现下列行为时，应当责令限期整改，如实填写记录，向消防安全归口管理部门报告，并跟踪隐患整改情况：
1、	消防设施器材损坏或者不能正常工作的；
2、	防火分隔、防火封堵等设施不符合要求或者封堵，分隔设施失去功能的；
3、	商铺内进行违规用火、用电、用气的，违规储存易燃易爆危险品的；
4、	网格内进行装修或者动火作业未办理相关手续的，公众聚集场所未依法通过投入使用、营业前的消防安全检查的；
5、	发现其他火灾隐患不能立即整改的。
第六条、商业综合体在营业期间，网格员每两小时对分管的网格单元至少开展一次消防安全检查巡查，发现的火灾隐患和消防安全违法行为，应在当日将情况报送至消防安全归口管理部门。
[bookmark: _GoBack]第七条、物业秩序部门在接到网格员的火灾隐患和违法行为报告时，应在24小时内通知相关部门和人员进行整改、短时间不能整改完毕的，应限定一个具体的整改时间，并加强隐患区域的消防安全巡查频次，制定紧急情况下的应急处置措施。

第8条、 商区建立消防安全网格员考核奖惩工作制度，每月对网格的工作开展情况进行

考评，对工作履职情况较好的，应给予一定额度的经济奖励，对工作履职情况差的，应

给予一定程度的经济处罚。
