安全生产目标管理和责任追究制度
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本制度起草、修订单位：万泰大酒店安全部 
本制度主要起草人：安全部经理；陈航 
本制度审核人：副总经理；任进涛
本制度批准人：总经理 
本制度由安全部负责解释、管理
为加强安全生产监督管理，严肃查处安全生产管理中的失职行为，追究安全事故的责任，有效的防范安全事故的发生，根据有关安全生产责任追究的规定，结合我酒店实际制定本制度:
第一条、酒店范围内，对因安全生产工作失职或失误，以及违反安全生产法律法规、管理制度或操作规程的部门和个人的责任追究适用本制度。
第二条、各部门负责人对本单位的安全生产工作负全面领导责 任; 分管各项工作的负责人对业务职责范围内安全生产工作负领导责任;各部门对本部门或业务职责范围内安全生产工作负管理责任:单位负责人以外的其他人员对其业务职责范围内安全生产工作负管理责任，其中与管理对象存在直接管理关系的部门或人员对管理对象的安全生产工作负直接的管理责任;驾驶人员对其自身的安全生产工作负直接的管理责任。
第三条、安全生产责任的调查追究原则由安全部，行政部负责。按规定需要调查追究安全生产责任的，请酒店领导同意后，并在本单位安全部监督和指导下组织进行追查安全生产责任，在充分调查的基础上形成书面的处理意见，报请安全部批准执行。
（一）、交通生产事故由行政部负责;
(二）、火灾事故的责任调查追究由安全部门负责;
（三）、机械事故的责任调查追究由工程部负责; 
（四）、工伤事故的责任调查追究由行政部牵头负责，安全部参与;
（五）其他场内事故的责任调查追究由安全部牵头负责，行政部参与。
第四条、有下列情形之一的，应当调查追究安全生产责任
（一）、交通事故、火灾事故、机械事故、场内事故(包括工伤事故) 等各类安全事故;
（二）、重大违章、违规或违法行为;
（三）、安全生产存在重大问题或重大事故隐患;
（四）、酒店认为其他有必要调查追究安全生产责任的。
第五条、单位有下列情形之一的，且与事故、违规违法行为的发生和重大问题或事故隐患的存在具有直接或间接因果关系的，应当被认定对事故、违规违法行为的发生和重大问题或事故隐患的存在负有管理责任，应当调查追究安全生产责任:
（一）、安全生产管理制度和安全操作规程不齐全、不完善;
（二）、安全生产所需的机构、人员、职责、设备、经费未落实的;
（三）、 强令、指使、纵容下属部门或人员违规操作、违法生产的:
（四）、有关安全生产的法律法规、管理制度及规定要求未得到贯彻落实或执行不到位的;
（五）、未制定落实相应的安全管理或事故防范措施的;
（六）、未履行安全监督检查职责，对本部门安全生产中的问题和隐患失察，或对发现、举报、抄告的隐患和违法行为未及时制止、未督促整改的;
（七）、对前期相同或类似问题未及时研究处理的;
（八）、隐瞒有关现状和事实，或提供虚假证明、报表、记录等文字材料或口头说明，其行为给酒店安全生产工作造成一定影响的;
（九）、在安全生产管理中存在其他问题的。
第六条、部门有下列情形之一的，且与事故、违规违法行为的发生 和重大问题或事故隐患的存在具有直接或间接因果关系的，应当被认定对事故、违规违法行为的发生和重大问题或事故隐患的存在负有管理责任，应当调查追究安全生产责任:
（一）部门安全生产管理失职或履职不到位的;
（二）、有关安全生产的法律法规、管理制度及规定要求未得到贯彻落实或执行不到位的;
（三）、安全管理和事故防范的措施，在本部门或业务范围内未得到全面贯彻落实的;
（四）、强令、指使、纵容下属部门或人员违规操作、违法生产的; 
（五）、未履行安全监督检查职责，对本部门或业务范围内的安全生产中的问题和隐患失察，或对发现、举报、抄告的隐患和违法行为未及时制止、未督促整改的;
（六）、对本部门或业务范围内发生或存在的同类问题未及时研究处理的; 
（七）、隐瞒有关现状和事实，或提供虚假证明、报表、记录等文字材料或口头说明，其行为给酒店或部门的安全生产工作造成一定影响的;
（八）、在安全生产管理中存在其他问题的。
第七条、个人有下列情形之一的，且与事故、违规违法行为的发生和重大问题或事故隐患的存在具有直接或间接因果关系的，应当被认定对事故、违规违法行为的发生和重大问题或事故隐患的存在负有领导责任或管理责任，应当调查追究安全生产责任:
（一）、玩忽职守、履职不到位、工作失职或失误的;
（二）、强令、指使、纵容下属部门或人员违规操作、违法生产的; 
（三）、不按安全生产的法规制度及相关规定要求执行或执行不到位的; 
（四）、安全生产等事务审核把关不严，违规或错误批准、办理相关业务的;
（五）、未认真落实安全管理和事故防范的措施或落实不到位的;
（六）、未履行安全监督检查职责，对管理的部门或负责业务范围内及经办事务的安全生产中的问题和隐患失察，或对发现、举报、抄告的隐患和违法行为未及时制止、未督促落实整改的;
（七）、隐瞒有关现状和事实，或提供虚假证明、报表、记录等文字材料或口头说明，其行为给上级单位或部门的安全生产工作造成一定影响的;
（八）、与事故、违规违法行为的发生和重大问题或事故隐患的存在有关联的其他违规违法行为。
第八条、有下列情形之一的，除对在调查追究中被认定负有领导责任或管理责任的人员给予相应的经济处罚外，同时视情节，对负有领导责任的人员给予警告、记过的行政处分，对负有直接管理责任的人员给予警告、记过、降职或撤职的行政处分:
（一）、发生死亡1-2人或群伤的责任事故的:
（二）、年度事故频率、事故死亡率和受伤率其中两项成同时超过上级下达的控制指标;
（三）、同年度发生多次违规违法行为的;
（四）、对本单位安全生产中的问题、事故隐患拒不整改或整改不力，多次被检查发现存在同一问题或事故隐患的
（五）、在安全生产管理中存在其他重大问题的。
第九条、有下列情形之一的，除对在调查追究中被认定负有领导责任或管理责任的人员给予相应的经济处罚外，同时视情节，对负有领导责任的人员给予降职或撤职的行政处分，对负有直接管理责任的人员给予撤职的行政处分:
（一）、发生一次死亡3-9人或一年内发生3次死亡1-2人或群伤的责任事故的;
（二）、发生无人员死亡的机械责任事故的;
（三）、发生无人员死亡的火灾责任事故的;
（四）、年度事故频率、事故死亡率和受伤率其中两项或同时超过上级下达的控制指标;
（五）、对安全生产中存在的其他重大问题负有管理责任，长期未得到整改的。
第十条、有下列情形之一的，除对在调查追究中被认定负有领导责任、管理责任或直接操作责任的人员给予相应的经济处罚外，同时相关责任人员给予撤职的行政处分，情节严重的，应当按照有关规章制度解除劳动合同:
（一）、发生死亡10人以上，或一年内发生2次死亡3-9人，或一年内发故的;
（二）、发生人员死亡的机械责任事故的;
（三）、发生人员死亡的火灾责任事故的;
（四）、发生人员死亡或受伤3人以上(含3人)的场内事故的;
（五）、其他在安全生产方面给企业造成重大损失或影响的。 
第十一条、在安全生产责任调查追究中受到撤职处分的管理人员，自处分之日起三年内不得提拔任用。
第十二条、对在调查追究中被认定负有领导责任、管理责任或直接操作责任的经济处罚，根据酒店《安全奖惩制度》等规章制度的相关规定执行。
第十三条、对于在各类事故、违规违法行为及重大问题或事故隐患的调查追究中直接操作责任人员的处理，根据有关安全生产法律法规和公司《安全奖惩制度》等规章制度的相关规定执行。
第十四条、本制度责任追究不涉及刑事责任，属于负有刑事责任追究的，由国家司法机关追究。




