
宣传教育安全培训
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本制度起草、修订单位：万泰大酒店安全部 
本制度主要起草人：安全部经理；陈航 
本制度审核人：副总经理；任进涛
本制度批准人：总经理；张果 
本制度由安全部负责解释、管理

1、新员工上岗前必须进行三课时生产安全教育培训，培训考核不合格者不得上岗。
2、安全部定期对各部门员工进行安全教育培训，制定培训计划并做培训记录。
3、培训完成对员工进行理论和实践考核，对于不合格的员工按《员工手册》处理，并进行补考到合格为止。
4、每季度员工进行培训、演练、考核，对培训的内容做到人人熟知，各种设施人人会用。
5、每半年组织全酒店员工进行灭火和应急疏散预案演练，。
6、安全部不定期对各部门员工进行抽查，重点是安全生产知识及消防常识，做到人人会用，人人会讲。重视安全生产。


