安全生产检查及事故隐患排查、整改制度

本制度2019 年 7月发布 
本制度起草、修订单位：万泰大酒店安全部 
[bookmark: _GoBack]本制度主要起草人：安全部经理；陈航 
本制度审核人：副总经理；任进涛
本制度批准人：总经理；张果 
本制度由安全部负责解释、管理
一、 目的和内容
（一）、为了建立酒店安全生产事故隐患排查治理长效机制，加强事故隐患监督管理，防止和减少事故的发生，保障员工、顾客生命财产安全，制定本制度。
（二）、 本制度规定了事故隐患分类、排查、报告、整改及奖励办法。
二、 适用范围
酒店全体员工
三、 职责
（一）、酒店主要负责人应对事故隐患排查和整改负责全面的领导责任，应负责组织建立健全酒店事故排查治理长效机制，保证安全资金的投入，逐步解决各类安全隐患。
（二）、按照“谁主管，谁负责”的原则，各部门负责人为安全生产的第一责任人，对本部门事故隐患的排查和整改负主要领导责任。各部门经理对所辖范围的事故隐患排查和整改工作负责，每个员工对本岗位的事故隐患排查和整改负责，任何部门和个人发生事故隐患，均有权，。有义务向酒店安全负责人、部门、酒店领导报告
（三）、安全部负责人对查出的事故隐患进行登记，按照事故隐患的等级进行分类，建立事故隐患信息档案，对各类隐患排查治理进行监督、检查、考核。酒店各部门按照职位对各自管辖范围内的事故隐患进行排查并监控治理 
（四）、行政部负责事故隐患报告奖励资金和事故隐患治理资金的落实。
四、 事故隐患
（一）、 事故隐患的含义：
本制度所称安全生产隐患（以下简称事故隐患），是指违反安全生产法律、法规、规章、标准、规程和安全生产管理制度的规定，或者因其他因素在生产经营活动中存在可能导致事故发生的物的危害状态、人的不安全行为和管理上的缺陷。
（二）、 事故隐患的分类
事故隐患分为一般事故隐患、重大事故隐患。
1、一般事故隐患是指危害和整改难度较小，发现后能够立即整改排除的隐患
2、重大事故隐患是指危害和整改难度较大，应当全部活着部分停业，并经过一定时间整改治理方能排除的隐患，或者因外部因素影响致使生产经营自身难以排除的隐患。
五、 工作程序
（一）、 组织机构
酒店成立安全隐患排查领导小组，分别由酒店总经理张果担任组长，副总经理任进涛任副组长，各部门经理任成员，安全隐患排查领导小组设在安全部，主要负责活动开展的日常管理工作。
（二）、隐患的排查与报告
1、隐患的排查
按照“谁主管，谁负责”的原则，各部门应对各自管辖区域内按照酒店《安全检查制度》中规定时间、内容和频次对隐患进行排查，及时收集、查找并上报发现事故隐患，积极采取隐患进行整改。
2、 隐患的报告：发现隐患一般采用逐级报告的方法，即员工报部门，各部门报安全部对各类隐患进行登记分类。
（三）、报告形式
报告一般采用书面形式，特殊情况可采用口头报告。在书面报告中，报告人要把隐患地点、事故隐患内容、拟采取措施建议、报告接受人姓名、报告时间等书写清楚，一式两份，一份交安全部，一份部门自己留底备查。 酒店各部门进行的专业安全检查和各部门进行的安全检查中发现的事故隐患也应同时报告安全部进行登记备案。
（四）、 隐患的整改和验收
1、各部门发现或接到员工事故隐患报告后，应立即按照部门隐患排查领导小组的职责分工组织专人对隐患进行核实，并在24小时内作出书面整改意见。各部门自己能够解决的隐患应立即整改；需其他部门协助解决的，因立即报安全部，安全部根据隐患的种类移交给相关部门，由所属部门负责进行整改并且对隐患的整改进行全程跟踪监控。
2、对于重大事故隐患，由安全部提交酒店，由酒店主要负责人组织制定并实施事故隐患治理方案，在事故隐患治理过程中，事故隐患部门应采取相应的安全防范措施，防止事故发生，安全部应进行监控。
3、档案建立
安全部应对各类人员查出的事故隐患进行登记，按照事故隐患的等级进行分类，建立事故隐患信息档案。 
4、奖惩
1）报告隐患的数量和质量作为年终先进的评选依据。
2） 据隐患的大小及其危害程度，对隐患发现者进行50-100元奖励，奖励采用现金兑现，由安全部申报，总经理批准后实施。
3）各部门对员工上报的事故隐患，不整改或不上报的，一旦发现按情节严重对部门和相关负责人罚款100-200元。
4）对发掘事故隐患不力，而又是发生事故的责任部门应按照酒店《质检条例》中的罚款金额的双倍进行处罚。
5）发现了事故隐患未及时整改，报告人也没继续上报而导致事故的发生，将对发生事故的部门按照《安全生产管理条例》中处罚金额的两倍进行处罚，对负责人将从重处理，报告人不承担责任。
6） 对报告人特别是越级上报的人，进行打击报复或是由此嫌疑的，一经查实报总经理处理。
六、隐患排查治理工作原则
按照“排查要认真、整治要坚决、成果要巩固、杜绝新隐患”总体要求，坚持统一部署与分级实施相结合、检查与整改相结合、行政手段与经济手段相结合、短期治理与长期规范相结合，对酒店全面覆盖，排查不留死角，治理不留后患。

              





