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	1．目的
为确保我司发生各类事件事故的调查与报告，坚持“四不放过”原则，分析事故原因，总结事故教训和经验，特制订本制度。
2．适用范围
　　适用我司事故的调查与处理。
3．主要依据
　《安全生产法》和《烟花爆竹经营许可实施办法》
4．主要职责
　  4.1主要负责人组织事故调查。
　  4.2各科室按职能分工进行原因分析，总结教训。
5．主要内容
    5.1 本制度所称的事故是指本单位发生的工伤事故、火灾事故和设备事故。
    5.2 按国家有关规定事故等级划分为特别重大事故、重大事故、较大事故和一般事故。
    5.3 事故的报告
(1)事故发生后，负伤人员或事故现场人员应立即直接或逐级上报。
(2)单位负责人接到事故信息报告后应当于1小时内报告事故发生地县级安全生产监督管理部门。
发生较大以上生产安全事故的，事故发生单位在依照第一款规定报告的同时，应当在1小时内报告省级安全生产监督管理部门。
发生重大、特别重大生产安全事故的，事故发生单位在依照本条第一款、第二款规定报告的同时，可以立即报告国家安全生产监督管理总局。
    5.4 事故报告主要内容：
    (1)事故发生的时间、地点、单位名称及事故现场情况等。
    (2)事故简要经过、伤亡人数和初步估计的直接经济损失。
    (3)事故发生的初步原因。
    (4)事故发生后采取的措施及控制情况。





