中国石油四川南充销售分公司企业标准

反“三违”奖惩实施细则
QG/PC   SCXS  NC  007—2013

1 总  则

1.1根据集团公司《反违章禁令》和省公司《“三违”行为及处罚标准》，为全面落实全员安全生产责任制，建立安全生产约束机制，有效遏止“三违”现象的发生，消除人的不安全行为，调动全员反“三违”的积极性和主动性，提高企业本质安全水平，确保安全生产和经营，特制定本细则。

1.2“三违”行为是指违章指挥、违章操作和违反劳动纪律的行为。

1.3 职责

1.3.1安全环保仓储科是反“三违”行为的归口管理部门。负责本实施细则的修改完善；负责检查和查处各级人员的“三违”行为；负责督促各部门、各单位落实本《实施细则》，并跟踪整改落实情况；负责建立全公司《反“三违”动态管理台帐》。
1.3.2、机关其他科室、油库、非油公司、片区、加油站按“直线责任、属地管理”原则，有责任及时纠正属地员工的“三违”行为，有权按本《实施细则》进行处理和奖励，负责建立本级《反“三违”动态管理台帐》，同时将处理结论上报公司安全环保仓储科备案。各单位负责本单位员工“三违”罚款的催缴工作。
1.3.3、机关职能部门在与相关方签订《工程服务安全合同》内容中必须注明“相关方必须遵守《南充分公司反‘三违’奖惩实施细则》”。各单位应将本《细则》相关内容纳入施工前安全教育。
1.3.4、员工有责任对他人的“三违”行为进行及时纠正，有权向上级报告或向安全环保仓储科举报，举报电话：0817－2806656。由安全环保仓储科对举报的“三违”行为进行核查，并进行处理。
1.4 本实施细则适用于中国石油四川南充销售分公司所有在岗员工和进入公司工作场所的相关方人员。
2 奖励与惩处
2.1 对举报、检举和制止“三违”行为的员工给予一次性奖励，奖励金额按《附表》处罚金额的80%执行。
2.2  员工采取措施，避免事故的发生，由分公司HSE委员会讨论给予奖励。程序是先由各单位填写《安全工作奖励推荐表》，上报安全环保仓储科审核后，提交分公司HSE委员会讨论，奖励决定由安全环保仓储科执行。
2.3对“三违”行为的处理方式有：按《附表》中“罚款”和“扣安全分”处理，“罚款”与“扣安全分”同时执行。
2.4“三违”行为的处罚程序及管理规定：

2.4.1、分公司相关科室检查出的“三违”行为，由检查人员现场填写《“三违”处罚通知单》；第一联交被处罚当事人，第二联带回交安全环保仓储科登记、存档。
2.4.2、各单位自行查出的“三违”行为，由各单位出具《“三违”处罚通知单》进行处罚。
2.4.3所有罚款一律由当事人自行上缴财务科，由财务科出据《内部收据》，当事人将《内部收据》交安全环保仓储科签字备案后，再到财务科盖单。
2.4.4、公司职能科室发现三违并罚款的金额用于全公司安全方面的奖励和安全活动，各单位自查三违罚款用于本单位安全方面的奖励和安全活动费用。程序是由各单位书面提出申请，说明用途，经HSE委员会或公司办公会批准。
2.4.5加油站稽查出的“三违”行为由加管科按本《实施细则》进行通报处理，并报安全环保仓储科备案。

2.4.6、对现场无法处理的由检查组长提交分公司办公会讨论。
2.5 违反集团公司《违章禁令》及《安全红线》属严重违章行为，除按本细则处理外，同时按《安全红线》和《违章禁令》规定处理。

2.6“三违”行为造成安全事故的，按相关事故管理规定进行处理。
2.7  每个员工每年的安全分实行10分制，累计罚分不转入下一年，但扣分纳入当月个人、单位绩效考核以及安全抵押金兑现。员工累计罚分达到5分时对其诫勉谈话；累计罚分达到7分时对其待岗学习；累计扣分达到10分时属于严重违章行为，对其解除劳动合同。

2.7.1当员工的个人累计扣分达到5分时，由所在单位、部门对其诫勉谈话。
2.7.2 当员工累计罚分达到7分时，由安全环保仓储科提出待岗处理意见，报HSE委员会审批，由人事科下达待岗通知，并组织培训和再上岗考核，考核成绩合格后重新上岗。待岗培训期间的待遇按人事部门相关规定执行。
2.7.3当员工累计扣分达到10分时，由安全环保仓储科提出处理意见，报HSE委员会审批，由人事科按相关程序解除劳动合同。
2.8 员工个人被扣安全分1分时并扣减本人月度绩效考核分1分，同时与单位的绩效考核分挂钩，扣所在单位的绩效考核分0.1分。

2.9《实施细则》中“施工及检维修”对象是现场监管人员和操作人员。对施工单位的处罚，按本《实施细则》和省公司《承包商安全生产风险抵押金管理办法》等相关规定执行，处罚时出据《处罚通知单》。
2.10  上级公司检查通报的“三违行为”按本《实施细则》处理。
2.11员工被分公司及以上公司扣安全分≥1分时，取消本年度先进个人的评比资格；各单位累计被分公司及以上公司扣安全分≥5分时，取消本年度各种先进单位的评比资格。
2.12 鼓励各单位开展自查互查“三违”行为，查出的“三违”有权按本《实施细则》进行处理，不影响参与分公司先进评选、业绩考核、HSE考核，分公司不再重复处理，同时，分公司将对反“三违”活动开展得好的单位和部门给予奖励和表扬。

2.13特殊时期或专项整治时期，公司领导班子会议有权决定奖惩。
3  附  则

3.1 本实施细则由中国石油四川南充销售分公司安全环保仓储科负责解释。

3.2 本实施细则自职工代表大会讨论通过之日起施行，原《南充分公司反“三违”实施细则》同时作废。
附件：1.反“三违”奖惩实施细则

          2.未遂事件奖励申请表

          3. 《“三违”处罚通知单》
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