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1 范围
本文件规定了特种作业人员安全技术培训与考核的管理要求以及相关审核、偏离、培训和沟通的管理要求。

本文件适用于公司及所属单位操作特种设备及其周围设施的安全有重大危害作业的人员的培训与考核管理。

2 规范性引用文件
国经贸[1999]第13号  特种作业人员安全技术培训考核管理办法 

川安监[2001]37号  四川省特种作业人员安全技术培训考核管理办法

3 术语与定义
3.1 

特种作业

容易发生人员伤亡事故，对操作者本人、他人及其周围设施的安全有重大危害的作业。

4 职责
4.1 人事处是特种作业人员安全技术培训与考核的归口管理部门，负责特种作业人员安全技术培训的通知、考核登记存档。

4.2 质量安全环保处负责特种作业人员安全技术培训与考核的具体组织、协调、考核、证件的发放、复审等工作。

4.3 所属单位仓储安全环保科（质量安全环保科）负责本单位特种作业人员的送培、考核、监督检查等工作。

5 管理内容及要求
5.1 总则

5.1.1 特种作业人员实行公司统一培训、统一考核发证、统一复审等。

5.1.2 特种作业人员在独立上岗前，必须进行与本工种相适应的专门的安全技术理论学习和实际操作培训。理论学习和实际操作的内容和学时应符合国家规定的培训大纲的要求。

5.1.3 特种作业人员必须具备以下条件：

a) 年满18岁；

b) 身体健康，无妨碍从事相应工种作业的疾病或生理缺陷；

c) 初中以上文化程度，具备相应工种的安全技术知识，参加国家规定的安全技术理论和实际操作培训、考核并成绩合格；
d) 符合相应工种作业特点需要的其他条件。

5.1.4 特种作业范围

a) 电工作业；

b) 金属焊接（切割）作业；

c) 起重机械（含电梯）作业；

d) 企业内机动车辆驾驶；

e) 登高架设作业；

f) 压力容器作业； 

g) 危险化学品作业；

h) 由四川省安全生产监督管理局提出，并报国家有关部门批准的其他作业。

5.1.5 特种作业人员经过培训后，需保持相对稳定。
5.2 培训

5.2.1 特种作业人员安全技术培训考核按照国家安全生产监督管理局统一制定的培训考核标准进行。

5.2.2 培训内容：四川省统一的特种作业培训教材；中国石油股份公司有关安全生产安全管理制度、规范、规程和标准等。

5.2.3 培训形式：采用由公司统一集中培训，四川省安全生产监督管理局培训教师授课和监督考核；送特种作业培训考核单位培训。

5.2.4 培训教师应具备以下基本条件

a) 具有相关专业的工程师、技师以上技术职称或专职教师；

b) 具有与本工种相适应的专业理论水平和操作技能；

c) 有较强的语言表达能力和实际操作示范能力；

d) 身体健康，能完成正常的教学任务。

5.3 考核和发证

5.3.1 特种作业人员由四川省安全生产监督管理局组织考核和发证。

5.3.2 特种作业人员安全技术考核分为安全技术理论与实际操作考核。内容按照国家安全生产监督管理部门制定的《特种作业人员安全技术培训考核大纲》执行。

5.3.3 参加特种作业培训、考核的人员，由申请人的所在单位向有关特种作业人员考核单位提出申请。经考核合格的，由发证机关审查，发给相应的特种作业操作证；考核不合格的，允许补考一次。

5.3.4 特种作业操作证全国统一样式，全省统一编号，全国通用。

5.3.5 特种作业操作证，每2年复审1次，连续从事本工种10年以上的，经用人单位进行知识更新教育和提出要求，复审时间可延长至每4年1次。

5.3.6 特种作业操作证复审，统一由公司在有效期限内向考核单位提出，由原发证机关负责审验。复审内容包括：

a) 健康检查（县属以上医院体检证明）；

b) 违章作业记录检查（由用人单位的安全生产管理部门提供）；

c) 安全生产新知识和事故案例教育。

5.3.7 复审合格的，由复审机关签章、登记予以确认。复审不合格的，可在接到通知之日起30日内申请再次复审。再复审不合格或超期未复审的，特种作业操作证失效。

5.4 监督管理

5.4.1 特种作业人员持证率100%。
5.4.2 特种作业人员必须持证上岗，工作时随身携带正证或副证。无证上岗的，按照《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国安全生产法》、《四川省安全生产条例》及其它相关法律、法规对直接责任人和用人单位进行处罚；无证从事特种作业发生伤亡事故及设备损坏事故的，从重处罚。

5.4.3 公司和所属单位应当与特种作业人员签订《安全生产合同书》，加强特种作业人员的管理，做好申报、培训、考核、复审的组织工作和日常的检查工作。

5.4.4 公司和所属单位仓储安全环保科（质量安全环保科）或人事科将特种作业人员信息录入HSE信息系统，建立《特种作业人员台帐》。

5.4.5 有下列情形之一的，由发证机关收缴其特种作业操作证

a) 未按规定接受复审或复审不合格的；

b) 违章操作造成严重后果或违章操作记录达3次以上的；

c) 弄虚作假骗取特种作业操作证的；

d) 经确认健康状况已不适合继续从事所规定的特种作业的。

5.4.6 离开特种作业工作岗位连续达六个月以上的特种作业人员，应当重新进行实际操作考核，经确认合格的，方可上岗作业。

5.4.7 特种作业操作证不得伪造、涂改、转借或转让，一经发现予以没收，造成严重后果的，要追究相关责任。

6 审核、偏离、培训和沟通

6.1 审核

公司和所属单位应把特种作业人员安全技术培训与考核管理作为审核的一项重要内容，必要时可针对特种作业人员安全技术培训与考核管理组织专项审核。

6.2 偏离

所属单位在执行特种作业人员安全技术培训与考核管理办法时发生的偏离，应报公司批准。偏离应书面记录，其内容应包括支持偏离理由的相关事实。每一次授权偏离的时间不能超过一年。

6.3 培训和沟通

本办法由人事处负责组织培训，相关管理、技术和操作人员都应接受培训。本办法应在公司范围内进行沟通。

7 记录

7.1《特种作业人员台帐》（录入HSE信息系统后，自动生成该表格格式）
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