[image: image1.png]


                                                                                  


                                                                          R/SCHYJ-1011-B

四川燕京啤酒有限公司规章制度
会签单

	发文单位
	安全环保部
	拟稿人
	李祥

	秘密等级
	□绝密 □机密 □秘密 ☑公开
	紧急程度
	□特急 □紧急 ☑一般

	文件标题
	安全生产教育培训制度
	附件
	

	主送单位
	各部门
	抄送单位
	公司管理层

	拟稿部门经理意见
	

	会签

意见
	
	领导

签发

意见
	

	主题词
	安全教育   培训制度

	打字
	李祥
	校对
	余良军

	印刷
	
	份数
	1份

	办文号
	文件号：       号
制度号：MD/SCHYJ-1714-A
	办文日期
	2021年2月23日


 
	文件标题： 
	四川燕京啤酒有限公司   安全生产教育培训制度

	拟门部门/负责人：
	安全环保部    余良军

	主    送：    
	公司各部门

	抄    送：
	公司管理层

	秘密等级：  绝密(          )      机密 (          )      秘密 (         )    公开 (     √    )


 
关于下发《安全生产教育培训制度》的通知
公司各部门：
为了规范四川燕京啤酒有限公司各单位安全生产教育培训管理工作，提高从业人员安全素质，增强安全操作技能，强化安全意识，变要我安全为我要安全，防止伤亡事故，减少职业危害，保护自己和他人安全与健康，制定本规定。

请各部门遵照执行。
四川燕京啤酒有限公司
2021年2月23日
四川燕京啤酒有限公司
标准
安全教育培训管理制度

2021—2 —  发布                    2021—2 —  执行
安全生产教育培训管理制度

第一章  总则

为了规范四川燕京啤酒有限公司各单位安全生产教育培训管理工作，提高从业人员安全素质，增强安全操作技能，强化安全意识，变要我安全为我要安全，防止伤亡事故，减少职业危害，保护自己和他人的安全与健康，制定本规定。

适用范围

本标准规定了四川燕京啤酒有限公司主要负责人、安全生产管理人员、特种作业人员、其它从业人员及相关方的安全教育培训内容、教育培训时间、教育培训计划的制定、教育培训计划的组织实施及管理考核。

本标准适用于四川燕京啤酒有限公司对安全生产教育培训的管理。
规范性引用文件

《中华人民共和国安全生产法》

《国务院关于进一步加强安全生产工作的决定》

《生产经营单位安全培训规定》

《安全生产培训管理办法》

《关于生产经营单位主要负责人、安全生产管理人员及其他从业人员安全生产培训考核工作的意见》

《特种作业人员安全技术培训考核管理规定》

《关于特种作业人员安全技术培训考核工作的意见》

《关于加强安全生产应急管理培训工作的实施意见》

《关于加强农民工安全生产培训工作的意见》

GB/T1.1《标准化工作导则  第1部分：标准的结构和编写规则》

GB/T1.8《标准化工作导则    职业安全卫生标准编写规定》

GB/T15496《企业标准体系   要求》

GB/T15498企业标准体系   管理标准和工作标准体系》

术语和定义
安全培训

是指以提高从业人员和从事安全生产工作的其他人员安全素质为目的的教育培训活动。

主要负责人

是指对本单位生产经营负全面责任，有生产经营决策权的人员和分管安全生产负责人。

安全生产管理人员

是指安全生产管理机构负责人及其管理人员，以及未设安全生产管理机构的专、兼职安全生产管理人员等。

特种作业人员

特种作业是指容易发生人员伤亡事故，对操作者本人、他人及周围设施的安全可能造成重大危害的作业。直接从事特种作业的人员称为特种作业人员。

其他从业人员

是指除主要负责人、安全生产管理人员和特种作业人员以外，该单位从事生产经营活动的所有人员，包括其他负责人、其他管理人员、技术人员和各岗位的工人以及临时聘用的人员。

相关方
是指与组织的职业安全健康绩效相关或受其影响的个人或团体。本制度涉及的相关方有：供应商，承包方，到公司所属区域的外来人员等。
第二章  管理活动的内容与要求

安全生产教育培训的对象和内容
公司主要负责人、安全生产管理人员的教育培训

基本要求

公司主要负责人、安全生产管理人员须经具有相应资质证书的安全培训机构培训，经培训合格并取得安全培训合格证后方可任职。
公司主要负责人、安全管理人员每年应进行安全生产再培训。

公司主要负责人培训的主要内容

国家安全生产方针、政策和有关安全生产的法律、法规、规章及标准；

安全生产管理基本知识、安全生产技术、安全生产专业知识；

重大危险源管理、重大事故防范、应急管理和救援组织以及事故调查处理的有关规定；

职业危害及其预防措施；

国内外先进的安全生产管理经验；

典型事故和应急救援案例分析；

其他需要培训的内容。

公司安全生产管理人员培训的主要内容

国家安全生产方针、政策和有关安全生产的法律、法规、规章及标准；

安全生产管理、安全生产技术、职业卫生等知识；

伤亡事故统计、报告及职业危害的调查处理方法；

应急管理、应急预案编制以及应急处置的内容和要求；

国内外先进的安全生产管理经验；

典型事故和应急救援案例分析；

其他需要培训的内容。

安全生产培训的时间

公司主要负责人、安全生产管理人员安全生产培训时间不得少于32学时；每年再培训时间不得少于12学时。

安全生产再培训的内容

有关安全生产的法律、法规、规章、规程、标准和政策；

安全生产新技术、新知识；

安全生产管理经验；

典型事故案例。

特种作业人员的教育培训

特种作业的范围

电工作业，含发电、送电、变电、配电工，电气设备的安装、运行、检修（维修）、试验工。
金属焊接、切割作业，含焊接工，切割工。

起重机械（含电梯）作业，含起重机械（含电梯）司机，司索工，信号指挥工，安装与维修工。

企业内机动车辆驾驶，含在企业内行驶的各类机动车辆的驾驶人员。

登高架设作业，含2米以上登高架设、拆除、维修工。

锅炉作业，承压锅炉的操作工，锅炉水质化验工。

压力容器作业，压力容器操作工、大型空气压缩机操作工。

制冷作业，制冷设备操作工、维修工。

经国家安全生产监督管理总局批准的其它作业。

特种作业人员必须具备的基本条件

年龄满18周岁；

身体健康，无妨碍从事相应工种作业的疾病和生理缺陷；

初中（含初中）以上文化程度，具备相应工种的安全技术知识，参加国家规定的安全技术理论和实际操作考核并成绩合格；

符合相应工种作业特点需要的其它条件。

特种作业人员的培训、考核和取证要求

特种作业人员必须接受与本工种相适应的、专门的安全技术培训，经安全技术理论考核和实际操作技能考核合格，取得特种作业操作证后，方可上岗作业；未经培训，或培训考核不合格者，不得上岗作业。

特种作业人员安全技术培训须经取得三级资质证书的安全培训机构承担。

特种作业人员重新考核和证件复审要求

离开特种作业岗位达6个月以上的特种作业人员，应当重新进行实际操作考核，经确认合格后方可上岗作业。

经复审合格的，把复审合格证件交由公司人事部核准，存档。

特种作业人员的管理

公司加强特种作业人员的管理，人事部建立特种作业人员档案，做好申报、培训、考核、复审的组织工作和日常的检查工作。

新从业人员的教育培训

公司各部门对新从业人员应进行公司（一级）、部门/车间（二级）、班组（三级）安全教育培训。

公司级安全生产教育培训的内容

本单位概况、生产特点、安全生产情况及安全生产基本知识；

本单位安全生产规章制度和劳动纪律；

从业人员的安全生产权利和义务；

有关事故案例；

其他需要培训的内容。

部门级安全教育培训的内容

部门概况、生产特点及在全公司中的作用；

工作环境及危险因素；

所从事工种可能遭受的职业伤害和伤亡事故；

所从事工种的安全职责、操作技能及强制性标准；

自救互救、急救方法、疏散和现场紧急情况的处理；

安全设备设施、个人防护用品的使用和维护；

本部门安全生产状况及规章制度；

预防事故和职业危害的措施及应注意的安全事项；

有关事故案例；

其他需要培训的内容。

班组安全生产教育培训的内容

岗位生产特点、生产设备、安全装置情况；

岗位安全生产操作规程；

岗位个人防护用品、用具的具体使用方法；

岗位之间工作衔接配合的安全与职业卫生事项；

消防设施、消防器材使用方法和注意事项；

有关事故案例；

其他需要培训的内容。

新从业人员安全教育培训时间

公司新从业人员安全生产培训时间不得少于24学时。

复工安全生产教育培训

工伤伤愈复工前，由公司主管安全部门进行复工教育。

病、事、产假3个月-6个月者，由本部门进行复工教育。

教育内容

事故责任者教育内容

安全思想教育，树立“安全第一”的思想，克服麻痹大意、忽视安全的不良倾向；

学习《中华人民共和国刑法》第134条、135条、139条及公司有关安全规定；

学习与事故有关的安全技术预防措施；

病、事、产假超过3个月的复工安全生产教育培训内容同二、三级教育内容。

复工教育结束要进行安全考试，考试合格方可上岗。

调岗安全生产教育培训

部门内部调岗由调入班组的班组长按班组安全教育内容进行教育。

公司内员工调动由调入部门组织，部门安全员进行部门/车间级教育，班组长班组级安全教育内容进行安全教育。部门/车间进行如实登记存档。

新工艺、新技术、新设备、新材料试用安全生产教育培训

实施新工艺、新技术或使用新设备、新材料前，由组织试用部门牵头，实际试用部门参与，对试用人员进行有针对性的安全生产教育培训。
安全教育培训的教材交安全环保部备案。

安全生产教育培训的内容

安全技术规程（或安全使用说明书）；
安全操作法；
可能发生事故的预防和处理；
劳务工（农民工）的安全教育培训

公司将劳务工（农民工）的安全教育培训作为公司安全生产教育培训的重点工作，除按本规定“5.1.3”执行外，每年还要对劳务工（农民工）进行安全生产再教育培训，再教育培训的时间不少于8学时。

大修项目、危险项目作业前的安全生产教育培训

公司在大修项目、危险项目作业前，由作业部门组织，主管部门和作业单位进行安全生产教育培训。

教育培训主要内容

安全检修施工方案或安全检修方法（作业部门培训）；

检修过程中的安全注意事项和安全措施（作业部门培训、主管部门培训）；

可能发生的事故及其抢救方法（主管部门培训）。

从业人员经常性安全生产教育培训

公司各部门要确立终身安全教育培训的观念和全员安全教育培训的目标，对在岗的从业人员应进行经常性的安全生产教育培训。

教育培训的主要内容

安全意识的培养；

遵章守纪，反三违，正确佩戴劳动防护用品；

作业场所和工作岗位存在的危险因素、防范措施及事故应急措施；

事故案例等。

相关方安全生产教育培训

公司应对相关方进行安全意识与责任教育培训。

教育培训的主要内容

与相关方作业活动相关的国家法律法规、标准和本单位安全生产管理制度等；

交叉作业各方所负的安全责任；

作业场所和工作岗位存在的危险因素、防范措施及事故应急措施；

其他需要告知的内容。

安全生产教育培训的方法、形式

安全生产教育培训的方法

一级安全生产教育培训方法

根据厂级安全教育要求，统一教育内容，制定安全教育PPT；

结合讲课，可放映有关安全方面的视频片；

二级安全生产教育培训方法

介绍部门概况、生产历史、生产特点、重要作用；

介绍部门工艺及安全要求；部门设备及安全要求；

介绍部门安全生产标准、经验与教训；

结合现场参观部门工艺流程和生产设备。

三级安全生产教育培训方法

由班组长介绍岗位任务和作用、生产特点、岗位存在的危险因素、生产设备以及岗位过去发生的事故、教训和安全防护器具的使用方法；

由班组长/岗位师傅介绍班组/岗位安全标准，了解岗位设备及安全装置；

观看班组长/岗位师傅标准操作。

经常性（日常）安全教育培训的形式

经常性（日常）安全教育培训的形式有：每天的班前班后会上说明安全注意事项，安全活动日，安全生产会议，各类安全生产培训，事故现场分析会，张贴安全生产招贴画、宣传标语及标志，安全文化知识竞赛等。

安全活动
安全活动时各部门所有人员要积极参加班组安全活动，做好安全活动记录。

安全活动内容

有关安全标准的学习；

本部门（单位）的安全学习、安全会议及班会等；

公司临时安排的安全内容；

发生的工伤事故情况、原因、教训及本班组的有关安全事项。

临时工作前的安全教育

临时性工作是指由部门临时安排的非本职工作（如员工参加团建活动、体育运动会等）。

临时工作必须由该工作的组办单位及各部门组织者带队，对工作人员进行安全教育。

临时工作教育内容

针对临时工作的性质，讲清安全要求；

工作任务及作业方法；

工作中应注意的安全事项；

工作可能出现的事故及预防方法。

安全生产教育培训的组织实施

安全生产教育培训计划制定

公司各部门在每年的10月上旬根据本部门在工作中面临的风险和作业环境因素及人员安全素质等情况提出下年度安全生产教育培训需求计划。

由于国家法律法规出台新的要求或作业环境等发生改变，公司各部门认为需增加安全生产培训。

安全教育培训的组织实施

公司的主要负责人、安全生产管理人员、特种作业人员需外委培训。

其他从业人员（包括劳务工）、相关方及从业人员的经常性安全生产教育培训由公司组织内部培训，不具备安全生产培训条件的，应当委托相应资质的安全培训机构进行安全生产教育培训。

公司各部门组织的安全生产教育培训受到教育和培训的从业人员应在教育培训记录上如实签名。

公司应保证安全生产教育培训所需的资金投入。

公司各部门应建立健全从业人员安全培训档案，详细、准确记录培训考核情况。安全生产教育培训档案实行分级管理。

安全考试
安全培训完后要组织安全考试。

安全考试成绩记录本人安全教育档案。

安全考试不及格者要补考。

新员工经三级安全教育后，进行考试。考试合格者，上岗作业。

检查与考核

公司每季度对所属各单位培训计划执行情况、培训效果、从业人员的参加情况等进行具体检查，检查结果纳入当月的绩效考核。

附 则

本制度自下发之日起三十日起实行。
本制度由安全环保部起草并负责解释。
四川燕京啤酒有限公司

2020年2月23日
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