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为树立终生教育的观念，达到全员安全培训的目标，对员工进行经常性的教育培训，确保证教育培训工作正常、顺利的开展，并保证教育培训的针对性和有效性，特制定本制度。
1 公司的安全教育培训工作由安全环保部组织实施，公司行政部和其他相关部门协助安全环保部的教育培训工作和教育培训教材的选动或编辑。
2 安全教育培训内容
2.1管理人员培训教育
公司各部门管理人员的安全培训每年至少组织一次，重点是学习国家和地方相关安全生产的方针政策、法律法规、标准、规范。具体的遵循以下几个方面进行培训：
2.1.1 熟悉相关安全法律法规、标准规范及方针政策；
2.2.2职业健康、安全基本知识培训；
2.2.3 不断改进安全工作所能带来的职业健康、安全绩效；
2.2.4安全管理能力培训；
2.2.4安全发展观培训。
安全生产主要负责人和安全生产管理人员，必须由相关主管部门进行教育培训并经考试合格后方可任职。
2.2从业人员培训教育
公司行政部和安全环保部在每年12月根据公司各部门、各岗位的实际情况，制订下一年度的员工安全培训计划，培训内容及范围应包括以下几个方面：
2.2.1业务部员工在采购、运输过程中的健康、安全事项培训；
2.2.2.行政部员工在办公自动化过程中的健康、安全事项培训；
2.2.3生产中心员工在试验、检验过程中的健康、安全事项培训；
2.2.4生产中心员工在操作过程中职业健康、安全事项培训；
2.2.5库房管理员在库存物资储存、安全特性方面的培训。
电工、焊工、合成氨安全作业工等特殊工种从业人员须按国家或相关部门有关规定外送参加安全和技能培训，并获取国家或相关部门颁发的培训合格证书，才具有上岗资格并上岗。
由安全环保部负责制定《安全培训教育考核表》，并组织培训后的考核和记录，以检验培训教育内容的适应性和培训结果的有效性。
2.3新从业人员培训教育
对于新来的员工，公司按照相关规定，对其进行公司级、工段级、班组级三级安全培训教育，并经考核合格后方可上岗。
 2.3.1公司级教育：新来员工在分配到工作岗位前，由安全环保部负责进行安全教育培训，时间不能少于16学时。培训内容包括：国情教育、厂情教育、国家有关安全生产法律法规、劳动法和劳动合同法的教育及本公司安全生产状况、公司内不安全因素的介绍、一般的安全技术知识等。公司级教育的方法根据一次入厂人数的多少、文化程度的不同而采取不同的方法，一般可采取讲课、小组讨论、老员工传授和参观厂区等方法；
2.3.2 工段级教育：新来员工分配到工段（部门）后，再由工段（部门）进行安全教育。教育内容包括：本工段（部门）的生产概况、工艺流程、机械设备的分布及性能、材料的特性、工段(部门)安全生产情况，以及事故案例分析、工段（部门）安全生产管理制度和应该重视的安全生产问题、工段（部门）内危险岗位、有毒有害作业的情况和安全事项等，有针对性地提出新来员工当前应该注意的问题，工段（部门）教育的方法主要采取参观讲解、现场观摩工段（部门）等安全教育方式；
2.3.3班组级教育内容包括：本工段、本班组、本岗位的安全生产状况、工作性质、职责范围和安全操作规程，各种机具设备及安全防护设施的性能、作用，个人防护用品的使用和管理，岗位工种的安全操作方法，工作点的尘源、毒源、危险因素、危险区的控制方法，讲解事故教训，发生事故的紧急救护措施和安全撤退路线等。
2.4其他人员培训教育
2.4.1公司员工如有转岗、脱岗一年以上（含一年）的，相关部门应重新对其进行工段级、班组级安全培训教育，并经考核合格后，方可上岗。
2.4.2若有外来参观、学习公司安全生产方面的人员，公司应对其进行安全规定及安全注意事项方面的培训教育，并派专人负责带队。
2.4.3 若有承包商的作业人员进入公司开展作业活动，公司应对其进行入厂安全知识培训，介绍厂内相关安全生产方面的知识，经考核合格后发放入厂证，允许其入厂作业，并有专人对外来施工人员加强监管，进行安全教育，跟踪检查，在现场结合实际情况进行有针对性的安全教育，规范他们的不安全行为，如违章动火、用电作业等，避免安全事故的发生。
2.5日常安全教育
2.5.1 分管安全生产工作的领导应充分利动各种不同场合，采用各种形式的、寓教于乐的、不定期的安全教育活动，各部门也应不定期的开展丰富多彩的安全、健康教育培训活动。
2.5.2 公司管理层应根据安全生产状况，随时组织安全教育活动，讨论总结安全生产管理过程中的得失，审定安全生产规划和计划，确定安全生产目标，签发安全规章制度，安全技术规程，批准重大安全技术措施等，下发安全学习材料，及时传达、贯彻上级文件精神及要求，分析讨论近期国内外各类事故案例，举一反三，结合公司实际查找问题并制定防范措施。各部门管理人员应及时将会议内容、精神对下属员工进行贯彻落实。
2.5.3 安全环保部应充分发挥互联网及时、快捷的特点，利动公司网络群，及时传达上级安全生产指示精神和公司安全生产要求及网络在线视频培训教育。
3 培训教育形式
3.1安全环保部应根据培训教育内容，对培训教育形式灵活多样的设计，如课堂讲授、演练、安全知识竞赛、座谈会等多钟形式。
3.2安全环保部应充分发挥互联网及时、快捷的特点，利动公司网络群，及时传达上级安全生产指示精神和公司安全生产要求及网络在线视频培训教育。
4 培训教育资源保障
4.1总经理负责保障安全培训教育所需的资金、设备、设施。
4.2分管副总经理负责培训教育资源的统筹、管理。
4.3各部门负责人确保在培训教育过程中，各类资源的协调和充分利动。
4.4培训教育的组织部门应在培训前，确保做好各类充分的准备工作。
5 培训效果保证
为确保培训的适应性和有效性，培训负责人对每项培训应做好以下工作：
5.1培训签到。
5.2做好培训效果的评价，向受培训教育人员了解培训效果。
5.3对培训效果进行验证，如进行考试、考核、测评等。
培训相关记录，由组织部门在培训结束后移交公司安全环保部统一保管。

