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为防患于未然，避免或减少各类事故的发生，确保员工生命安全和公司财产不受损失，促进各部门较好地完成安全生产目标和任务，特制定本制度。
1 安全检查工作由安全生产委员会负责组织实施，公司各部门和相关人员应积极配合各项安全检查工作。
2 安全检查时间和内容
2.1每半年检查一次，各部门的安全教育、培训工作的开展情况。
2.2随时检查，安全操作规程和安全管理制度的执行情况。
2.3每季度检查一次，各环节的事故隐患治理和控制情况。
2.4随时检查，布置生产任务时是否同时布置了安全工作。
2.5每年检查一次，各类安全防护设施的完好性。
2.6根据市场情况随时检查，工作区域的安全性、使用材料的安全性、设备的安全性、工具的安全性、行为的安全性、车间通风情况的安全性。
2.7每月检查一次，原材料储存是否按规定码放及储存的安全性。
2.8每季度检查一次，消防器材是否完备，保养是否到位、摆放是否合理。
2.9根据市场情况随时检查，个人劳动保护用品的佩戴情况。个人劳动保护用品是否齐备以及是否会正确使用。
2.10每年检查一次，安全生产目标、指标完成情况。
2.11每年检查一次，相关安全法律、法规、标准的执行情况。
3 检查方式
3.1日常检查为随机巡查，不确定检查范围，不针对检查项目，以现场查看的形式进行。
3.2定期检查除现场查看外，应根据检查确定的范围、项目进行抽查，听取受检方的工作汇报，并重点查看相关记录。
3.3对各部门整个年度各项安全工作情况的检查，以年终总结和评审会议的形式进行。
4 检查结果处理
4.1无论是何种形式的检查，检查过程中发现的一般性问题（对公司、部门整体安全工作未构成影响的问题），由检查人员以口头形式责令及时纠正，必要时应组织相关的培训，促使改进。
4.2如发现严重问题，应下达《不合格报告单》，并要求责任部门按质量、环境、职业健康安全综合管理体系《持续改进控制程序》要求，进行原因分析并制订整改措施。整改措施制定内容应包括：
a. 消除不符合原因的具体办法；
b. 消除不符合原因的实施步骤；
c. 责任人；
d. 整改应完成期限。
4.3在制订实施整改措施时，责任部门应确保整改措施的可行性，并避免因整改项目产生新的安全风险。
4.4不符合如属产品、工艺、设计和开发等方面的问题，整改措施制定后应提交至生产部审核，分管副总经理批准后实施。除此之外，其它不符合事项，其整改措施制定后提交安全环保部审核，经分管副总经理批准后实施。重大事项的纠正措施应报总经理审批。
4.5整改措施实施过程中安全环保部或生产中心应进行监控以确保纠正措施的及时性、有效性。
5 检查记录
5.1由安全环保部负责，制定各类检查记录。
5.2公司组织的安全检查，记录由安全环保部保存。
5.3各部门组织的安全检查，由各部门自行保存检查记录。
5.4责任部门的预防措施和纠正措施及实施过程和结果的记录，由责任部门保存。

