单位负责人安全责任制度
一、根据《中华人民共和国安全生产法》规定，单位的主要负责人对本单位安全生产工作负有下列职责：  

1.建立、健全本单位安全生产责任制；  

2.组织制定本单位安全生产规章制度和操作规程； 

3.保证本单位安全生产投入的有效实施；  

4.督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患；  

5.组织制定并实施本单位的生产安全事故应急救援预案； 

6.及时、如实报告生产安全事故。 

二、，单位的主要负责人对落实本单位安全生产主体责任全面负责，具体履行下列职责：

1.建立、健全本单位安全生产责任制；

2.组织制定并督促安全生产管理制度和安全操作规程的落实；

3.确定符合条件的安全生产的负责人、技术负责人；

4.依法设置安全生产管理机构并配备安全生产管理人员，落实本单位技术管理机构的安全职能并配备安全技术人员；

5.定期研究安全生产工作，向职工大会安全生产情况，接受工会、从业人员对安全生产工作的监督；

6.保证安全生产投入的有效实施，依法履行建设项目安全设施和职业病防护设施与主体工程同时设计、同时施工、同时投入生产和使用的规定；

7.督促、检查安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患；

8.组织开展安全生产教育培训工作；

9.依法开展安全生产标准化建设、安全文化建设和班组安全建设工作；

10.组织实施职业病防治工作，保障从业人员的职业健康；

11.组织制定并实施事故应急救援预案；

12.及时、如实报告事故，组织事故抢救；

13.法律、法规、规章规定的其他职责。

三、贯彻落实  

主体责任的落实

要想确实落实以上19项主体责任，需要建立本单位的安全管理机构，并根据规定配备相应的安全管理人员，并由安全管理机构根据单位的现状制定出相应的管理体系和责任体系：

（一）管理体系：1.责任体系、2.组织保障体系、3.目标体系、4.教育培训体系、5.安全投入体系、6.奖惩体系、7.日常监管体系、8.应急体系、9.信息体系、10.制度体系十大体系。
（二）责任体系：1组织机构保障责任、2规章制度保障责任、3物质资金保障责任、4管理保障责任、5事故报告6应急救援责任和建立、健全安全生产责任制度并逐级进行落实和考核。
