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1. 目的 

1.1. 为了支持有目的、有目标、有计划的实施 HSSE 的承诺和政策。 

2. 范围 

2.1. 本程序适用于延长壳牌（四川）石油有限公司及公司管理的所有业务。 

3. 职责 

3.1. HSSE 部门 

3.1.1. 组织本程序的制订、修订和发布。 

3.1.2. 提供关于本程序的解释和说明，并对其具体实施提供建议。 

3.1.3. 对业务部门就本程序的实施情况进行检查和审核。 

3.1.4. 定期对本流程进行回顾，至少每年一次。 

3.2. 业务部门 

3.2.1. 确保业务部门的所有员工及管理的承包商清楚并执行本程序。 

3.2.2. 通过培训、签署声明文件、在明显位置张贴 HSSE政策等方式，向全体人员传达 HSSE

政策和目标。 

3.2.3. 结合公司的 HSSE目标和工作计划，制定业务部门的 HSSE 目标。 

4. 参考文件 

文件号 文件介绍 

 壳牌集团 HSSE 控制框架 

 HSSE MS系统文件系列 

5. 定义和缩写 

     无 
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6. 程序要求 

业务部门经理要求做到: 

6.1. 向整个业务团队沟通公司的 HSSE 政策和目标，参见附件 A/B/C 

6.2. 制定 HSSE 的目标  

6.2.1. 确保这些目标符合公司关于 HSSE 的承诺和政策。 

6.2.2. 确保这些目标与改善 HSSE 绩效或关闭与 HSSE 要求的差距相关，符合零售业务或国

家法规的要求，或符合对外部股东的承诺。 

6.2.3. 制定中长期的目标(3－5年)。 

6.3. 制定 HSSE 计划 

6.3.1. 建立和细化年度 HSSE计划，并保证年度计划符合 HSSE 目标和政策。 

6.3.2. 将公司的 HSSE工作计划拆分到部门、个人及团队人员的工作计划中。 

6.3.3. 确保 HSSE计划落地实现，并推动业绩的持续改善。 

HSSE 负责人要求做到： 

6.4. 推动业务部门工作符合 HSSE 政策和目标。 

6.5. 制定年度 HSSE 计划，并确保与 HSSE 目的和目标相一致。 

6.6. 发布和沟通 HSSE 目的、目标和计划。 

6.7. 推动业务部门的 HSSE 目的、目标和计划落地实施。 

 

 

7. 记录 

记录名称 保存地点 保存期限 维护人 

无    

 

8. 文件编写回顾 

程序编写人员: 

周良彪 SCJV HSSE标准经理 
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程序回顾: 

严  坤 SCJV HSSE 总监 

邓雅心 SCJV 大区 HSSE经理 

胥  林 SCJV HSSE 主管 

黄  义 SCJV HSSE 主管 

柳  芋 SCJV 供应与配送 HSSE经理 

李  海 SCJV HSSE 保障经理 

王  雨 

 

SCJV 

 

大区 HSSE经理 
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9. 附件 

附录 A – HSSE 承诺和政策 

HSSE承诺和政策-

签发版2019.pdf
 

 

附录 B –12条救命规则  

 

 

附录 C –黄金准则 

 

遵守- 法律，标准和程序 

干预- 不安全或违反安全规定的情况 

尊重 – 我们的邻居 
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