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为了贯彻执行“预防为主，防治结合”的方针，保障我单位员工在生产过程中不受职业病危害因素影响，预防职业病的发生，保证公司职工的职业健康和保护女职工的特殊权益，提高劳动生产率，根据《安全生产法》、《职业病防治法》的规定，结合公司实际，特制定本制度。
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蓬安相如客运有限公司职业健康管理制度
第一章  总 则

第一条  为了贯彻执行“预防为主，防治结合”的方针，保障我单位员工在生产过程中不受职业病危害因素影响，预防职业病的发生，保证公司职工的职业健康和保护女职工的特殊权益，提高劳动生产率，根据《职业病防治法》的规定，结合公司实际，特修订本制度。

第二条  本制度规定了职业健康管理职责及作业管理、作业环境管理、职业健康管理职责，适用于公司所有涉及职业健康管理的科室。

第二章  职业健康机构及职责

第三条  公司成立职业健康工作领导小组，经理负责职业健康管理全面工作，其他副职领导为领导小组成员。

领导小组职责：

1.贯彻、落实国家有关职业安全健康管理与职业病防治工作的法律、法规，并将此工作列入企业管理的重要内容。

2.审定职业安全健康与职业病防治工作的目标以及实现目标的方案，并定期监督检查方案的落实情况，解决各部门关系协调、所需资金落实等问题。

第四条  安全科为公司职业健康管理领导小组办公室。由安全科长任办公室主任，成员有各科室负责人、工会主席及指定专人。

职业健康工作管理办公室职责：

1.宣传、贯彻国家的有关法律、法规，并监督实施。

2.建立好本单位的职业健康管理台账及相关档案，并妥善保存。

3.确定公司的职业危害因素监测点，协助健康监测负责部门对职业危害因素监测点进行监测，并对监测结果进行公示；对超标场所，分析原因，提出整改方案，监督整改。

4.负责职业病危害项目申报工作，负责企业劳动健康档案的建立工作。

5.负责组织每年一次的职业健康检查和应急时的健康检查工作；为接触职业危害因素职工建立健康档案。

6.负责组织进行建设项目的职业病危害预评价和职业病危害控制效果评价。

7.开展职业安全健康教育工作，普及和提高全体员工的职业安全健康知识，提高自救、互救能力。

8.组织对公司全体员工进行职业危害防治法规、职业危害防治知识培训与宣传教育。对在职业危害防治工作中有贡献的进行表扬、奖励，对违章者、不履行职责者进行批评教育和处罚。
9.负责新入员工上岗前的健康检查和员工离岗前的职业健康检查工作。

10.负责对不适宜继续从事原工作的职业病病人，应调离原岗位，并妥善安置。

11.负责退休、退养职工的职业病管理工作。

第三章  作业与作业环境管理

第五条  必须认真落实新建、改建、扩建项目（简称“建设项目”）职业健康设施“三同时”管理规定。

第六条  （一）根据相关资料，驾驶员岗位的职业病范畴有：

1.噪声性耳聋；

2.颈椎病；

3.视力疾病。

（二）管理人员职业病范畴有：颈椎病、腰椎病。

（三）车站站务人员职业病危害因素有：粉尘、高温、噪声及汽车尾气等多种职业病危害因素。

第七条  粉尘、高温、噪声、尾气等作业环境按国家标准实行分级管理。

第八条  安全科必须按相关标准对公司粉尘、噪声等有害作业环境定期进行检测评价，发现问题及时处理，上报并督促 ，做好检测数据归档管理工作。

第九条  涉及职业危害因素的员工公司按国家规定的标准为员工提供职业病防护用品。并督促员工正确使用和穿戴。职业病防护用品须符合国家标准或行业标准。

第十条  工作现场设置相应的卫生设施，在生活区设立垃圾桶，且定期清理垃圾。

第四章  职业健康管理

第十一条  实行就业前、在岗和特殊健康检查。建立健全职工的职业健康体检档案，对职工的职业健康检查结果进行记录和存档。职业健康体检档案由专人负责，并做好分类、登记、查阅、保管工作。

第十二条  各部门发现职业病人或疑似职业病人时，应当及时向安全科报告。

第十三条 安全科应及时向公司领导及卫生行政部门报告，对确认为职业病的，应向劳动保障行政部门报告。

第十四条  安全科根据《职业病防治法》有关规定，实行在岗人员每年检查一次。各部门对检查出的职业病或疑似职业病人员要按照国家规定调离原岗位并妥善安置。

第十五条 安全科应对女职工在“四期”和因生理特点应享有的权益给以保护。

第十六 各部门对人事接触职业病危害因素作业的劳动者，应当按照国家规定给予适当岗位津贴。

第十七条  定期对职业卫生设施进行维护，保证职业卫生服务，卫生设施充分且有效。

第五章  职业健康教育与培训

第十八条  公司要结合生产实际，每年至少举办一次专题培训或学习讲座，对卫生管理人员进行职业卫生专业知识与法律法规的教育培训，提高职业卫生管理人员的业务水平和管理水平。

第十九条  公司应每年召开一次职业卫生和职业病防治工作会议，各级领导和岗位职工都必须熟悉本岗位职业卫生与职业病防治职责，掌握本岗位及管理范围内职业病危害情况，治理情况和预防措施。

第二十条  新招员工上岗前，或者变换工种的员工换岗前，必须进行安全教育技术培训，并考核合格后方可上岗工作。

第二十一条  安全科负责对职工进行职业健康知识的培训和宣传，增强职工的职业危害防护意识，严格执行岗位操作规程，正确使用和维护个人使用的职业病防护用品。

第二十二条  制作职业危害因素告知牌在车站等工作环境中上墙公示告知。

第六章  职业健康检查与监督

第二十三条  公司可指定县级以上医院为公司制定职业健康定点检查医院。公司安全科和指定医院负责职业健康监护，负责职业健康体检和医疗。

第二十四条  公司各部门负责人在各自工作范围和管理权限内负责本部门职业健康管理工作，公司安全生产领导小组对全公司职业健康工作进行指导、决策及监督管理。安全科代表公司安全工作领导小组行使职业健康监督管理职能。全体职工有权对职业健康工作进行群众监督。

第二十五条  按照《职业病防治法》的规定，职业病诊断应当由省级以上人民政府卫生行政部门批准的医疗卫生机构承担，我公司以此机构出具的职业病诊断结论执行政策。

第二十六条 涉及职业病危害因素的部门必须指定专（兼）职职业健康管理人员。

第二十七条  公司任何部门或个人有权对违反本制度的行为向安全科、经理办公室举报，举报电话为：0817-8622416、8601636。举报经核实属实给予100-500元奖励。

第二十八条  本制度自修订之日起执行。
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