
 

 

 

 

 

 

 

四川省第十五建筑有限公司 
关于开展 2024 年安全、环保、职业健康管理 

业务培训的通知 
 

 

公司所属各单位： 

为认真贯彻落实习近平总书记关于安全生产重要指示精神，

进一步夯实安全环保职业健康基础管理，持续提升公司安全环保

职业健康管理人员的专业技能和业务素质，有效防范遏制各类突

发事故发生。根据公司年初制定的安全生产整体培训计划安排，

经公司研究，决定开展安全、环保、职业健康管理业务培训，现

将有关培训事项通知如下： 

一、指导思想 

认真落实《安全生产法》《环境保护法》《职业病防治法》等

法律法规及公司规章制度要求，以提高项目管理人员的安全意识

、安全素质为目标，预防和减少各类伤亡事故为目的。 



二、培训目标 

为教育引导公司安全生产管理人员顺应新时代新要求，规范

现场安全管理工作，树牢安全责任意识，全面提升执行力、沟通

力，提升现场管理人员综合业务能力。 

三、培训时间 

2024 年 11 月 4 日至 11 月 5 日（上午 9:00 至 12:00，下午

14:00至 18:00），共计两天。 

四、培训地点 

公司 22楼 8 号会议室 

五、培训人员 

（一）现场参会 

华西设备公司、安装分公司、水利水电工程公司的工程/安

全管理部门负责人、专职安全管理人员；川内片区项目专职安全

员、工长和施工员各1名。 

（二）视频参会 

西安分公司、上海分公司、华西西南公司的工程/安全管理

部门负责人、专职安全管理人员及所属项目管理人员。 

六、培训主要内容 

（一）安全管理:安全生产法律法规标准解读、安全规章制

度宣贯；双控体系建设及运用要点；现场安全管理规范；安全隐

患排查及事故案例分析；建筑起重机械设备及临时用电管理知

识。 

（二）环保管理:集团及股份公司环保管理规定、施工现场

环保管理重点。 



（三）职业健康管理:职业病危害申报、职业病危害防治及

相应的体系建设。 

七、培训注意事项： 

1.为保证培训质量，此次培训严格执行签到考勤制度，公司

人力资源部将不定时进行抽查签到人员。培训期间不得缺席和早

退，如需请假，必须经业务培训部门的分管领导批准，请假条交

人力资源部备查。 

2.各参训人员要提前做好工作交接，确保培训期间所管区域

内的安全生产工作不出现真空。 

3.培训结束后将进行考试，考试不合格者，由公司人力资源

部按《员工教育培训管理办法》有关规定进行处理。 

4.参训人员提前 15 分钟入场，签到后将手机调至静音或振

动状态，认真听课，保持培训课堂安静和良好秩序。 

5.请各单位于 2024 年 10 月 31 日（星期四）17 时前将培训

回执表报送至公司安全监管部，培训期间参训人员将由人力资源

部按《员工教育培训管理办法》进行管理。 

  联系人：肖  维    电话：18398309937 

   

附件：1.培训课程表 

2.培训回执表 

 

 

四川省第十五建筑有限公司 

                              2024 年 10 月 29日 



附件 1： 

四川省第十五建筑有限公司 

2024 年安全、环保、职业健康管理培训课程表 

 

科目 地点 时间 内容 授课人 备注 

安全环保

职业健康

管理 

22楼 8号

会议室 

11月 4日上午 双控体系建设及运用要点 何伟 9:00-12:00 

11月 4日下午 
《四川省质量安全手册（2023版）》；施工现场

安全管理知识；施工现场安全管理资料编制 
肖维 14:00-18:00 

11月 5日上午 起重机械设备及临时用电管理知识 李凌峰 9:00-12:30 

11月 5日下午 

1.典型事故案例分析、事故报告编制；环保管

理知识、职业健康管理知识 

2.警示教育片学习、安全培训考试 

肖维 14:00-18:00 
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附件 2： 

培训回执表 

单位名称：                        

姓  名 单       位 岗  位 联系电话 

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 四川省第十五建筑有限公司          2024年 10月 29日印发 
 


